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TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DI DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK
TAHUN ANGGARAN 2022

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK
SELAKU PENGGUNA ANGGARAN

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Diktum KETIGA Keputusan
Bupati Gresik Nomor : 067/694/HK/437.12/2021 tentang Indikator
Kinerja Utama Tahun 2021 - 2026 di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gresik, Indikator Kinerja Utama ditindaklanjuti dengan
Indikator Kinerja Individu oleh Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Selaku Pengguna
Anggaran tentang Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja
Individu di Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik;

Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir dengan
Undang — Undang Nomor 9 Tahun 2015;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

10.

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik sebagaimana
telah diubah beberapakali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor
8 Tahun 2021;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 42 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik;

Keputusan Bupati Gresik Nomor : 067/694/HK/437.12/2021 tentang
Indikator Kinerja Utama Tahun 2021 - 2026 di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Gresik;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu di Dinas

Perhubungan Kabupaten Gresik sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala Dinas ini.

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, bertujuan

untuk :

a.

memberikan

organisasi.

informasi  kinerja yang penting dan diperlukan dalam

menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi; dan
mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang
digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu Dinas Perhubungan Kabupaten

Gresik dimanfaatkan untuk :

© o 0 T W

Perencanaan Strategis;

Perencanaa Tahunan;

Penetapan Kinerja;

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah.



KEEMPAT : Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Gresik
Pada Tanggal : 3\ Januari 2022

Pit. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
- KABUPATEN GRESIK
"SELAKU PENGGUNA ANGGARAN

EDY HADI SISWOYOQ, S.H., M.M.
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Lampiran I

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK SELAKU PENGGUNA ANGGARAN

NOMOR

: 050/ /SK/437.55/2022

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Tugas memimpin, merumuskan, mengatur, membina, mengendalikan,
mengoordinasikan dan mempertanggungjawabkan pelaksanaan kebijakan
urusan pemerintah daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan
urusan pemerintahan di bidang perhubungan

Fungsi a. pelaksanaan pengoordinasian penyusunan kebijakan urusan bidang

perhubungan;

b. pengoordinasian pelaksanaan kebijakan urusan bidang perhubungan;

c. pengoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi urusan di bidang
perhubungan;

d. pengoordinasian pelaksanaan pendataan, perencanaan, pengelolaan dan
pengembangan pelayanan publik dan peningkatan pendapatan daerah
urusan perhubungan;

e. pengoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan urusan di bidang perhubungan;

f. dan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan bidang tugasnya.

Kode Indikator Kinerja Utama
S.1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perhubungan melalui Pembangunan
Infrastruktur yang berkelanjutan
I.K.S.1.1 Persentase Prasarana Angkutan yang laik fungsi
Persentase Prasarana Angkutan yang laik fungsi adalah Jumlah Prasarana
Angkutan (Terminal, Halte, Pos Pantau) yang Berfungsi secara Optimal dibagi
Jumlah Prasarana Angkutan (Terminal, Halte, Pos Pantau) yang tersedia
Sumber Data
Database Sarana dan Prasarana Angkutan
I.LK.S.1.2 Persentase Ketersediaan dan Aksesbilitas trayek
Persentase Ketersediaan dan Aksesbilitas trayek adalah Jumlah Trayek Angkutan
yang terintegrasi antar Moda dibagi Jumlah Trayek Angkutan yang beroperasi.
Sumber Data
Data Trayek Angkutan Umum Perkotaan dan Perdesaan
I.LK.S.1.3 Persentase Ruas Jalan Perkotaan dengan Nilai VC Ratio > 2,75

Persentase Ruas Jalan Perkotaan dengan Nilai VC Ratio > 2,75 Jumlah Ruas Jalan
akses menuju perkotaan dengan nilai Pelayanan Jalan > 2,75 dibagi Jumlah Ruas

Jalan akses menuju perkotaan.

Sumber Data

Laporan Hasil Pelaksanaan Survey Lalu Lintas Harian Rata rata (LHR)
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
(1.LK.U)
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2021-2026



Neo.

Sasaran Strategis

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perhubungan Melalui Pembangunan

Infrastruktur yang Berkelanjutan

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN 2021-2026

Indikator Kinerja Utama

+ Presentase Prasarana Angkutan yang Laik Fungsi

' Preseniase Ketersediaan dan Aksesbilitas Trayek

+ Presentase Ruas Jalan Perkotaan dengan Nilai VC Ratio =2,75

Formulasi

Jumlah Prasarana
Angkutan Yang
Berfungsi Secara
Optimal

X 100%

Jumlah Prasarana
Angkutan Yang
Tersedia

Jumlah Trayek
Angkutan
Terintegrasi
Antarmoda

x 100%

Jumlah Trayek
Angkutan Yang
Beroperasi

Jumlah Ruas

Jalan Perkotaan

dengan Nilai X 100%
Pelayanan Jalan =

275

Jumlah Ruas
Jalan Perkotaan

Sumber Data

Database Sarana dan

Prasarana Angkutan

Data Trayek Angkutan

Laporan Hasil Survei
Perhitungan Lalu Lintas
Harian Rata - Rata
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(1LK.1)
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2021-2026



Jabatan: SEKRETARIS DINAS ( Struktural )

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (I.K.I)
DINAS PERHUBUNGAN

TAHUN 2021-2026

Tugas: melaksanakan pengelolaan surat menyurat, kearsipan, administrasi kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan rumah tangga kantor serta
pengoordinasian penyusunan rencana program, evaluasi dan pelaporan
Fungsi: a. pengoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan;

b. pelayanan administrasi umum, ketatausahaan, kearsipan dan dokumentasi dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas;
C. pengelolaan administrasi keuangan dan urusan Kepegawaian;
d. pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan inventaris kantor;
e. pelayanan administrasi perjalanan dinas;
f. pengoordinasian bidang-bidang di lingkup Dinas;
g. pengoordinasian dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan program dan kegiatan; dan
h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Pelayanan administrasi umum, Presentase Arsip Dinas dikelola dengan tertib
ketatausahaan, kearsipan, dan dokumentasi dan sesuai dengan ketentuan Jumlah Arsip dinas yang dikelola sesuai )Agenda Surat dan tempat
dalam rangka penunjang kelancaran ketentuan + Arsip Dinas yang ada x 100% penyimpanan arsip
pelaksanaan tugas yang tertib

2 Pengelolaan urusan rumah tangga Presentase kebutuhan sarana dan prasarana jumlah yang dilayani/difasilitasi (n) + jumah Surat Pengajuan unit kerja
perlengkapan dan inventaris kantor yang kantor penunjang kinerja organisasi yang bengajuan (n) x 100% beserta disposisi pimpinan
tertib dan akurat tersedia

3 Pelayanan administrasi perjalanan dinas Presentasae kebutuhan perjalanan dinas sesuai Administrasi perjalanan dinas sesuai ketentuan ~ [Dokumen SPJ perjalanan
yang tertib dan cepat dengan ketentuan + Jumlah perjalanan Dinasa x 100% Dinas

4 Melaksanakan pengelolaan penyediaan jasa |Presentase realisasi keuangan program Jumlah realisasi keuangan dibanding pagu Laporan fungsional
penunjanng urusan pemerintah daerah penunjang urusan pemerintah daerah kegiatan x 100% keuangan

5 Melaksanakan pengelolaan pemeliharaan Presentase aplikasi pengelolaa_m barang mi_Iik jumlah pengadaan yang ada di aplikasi (n) = ap_likasi esimbada dan
Barang Milik Daerah penunjang urusan daerah terupdate dengan tertib dan sesuai . 0 esimbada_PPB
Daerah dengan ketentuan jumlah pengadaan (n) x 100%

6 Perencanaan program dan kegiatan Presentase ketercapaian sasaran program Jumlah program yang dilaksanakan + jumlah Laporan pelaksanaan
dilingkungan dinas perhubungan yang tepat program OPD x 100% program dan kegiatan

7 Penyusunan lapaoran hasil pelaksanaan Presentase jumlah pelaporan perencanaan dan |Dokumen pelaporan OPD yang sudah Dokumen SAKIP

program dana kegiatan yang akuntable

capaian program OPD

dilaksanakan + ketentuan jumlah laporan x

100%




Pengelolaan urusan kepegawaian yang
tertib

Prosentase Dokumen kepegawaian ASN dan
Non-ASN

Jumlah dokumen kepegawaian yang ada
dibanding jumlah dokumen kepegawaian yang
ditentukan x 100%

Aplikasi Kepegawaian

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diperintah oleh atasan

Penyelesaian Tugas Kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan

Jumlah Tugas yang diseleseikan + Jumlah Tugas

yang diberikan x 100%

Laporan Kegiatan




Jabatan:

KEPALA BIDANG KELALULINTASAN ( Struktural )

Tugas: memimpin, mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan program dan kegiatan di bidang kelalulintasan.
Fungsi: a. penyusunan rencana kerja di bidang Kelaulintasan;
b. penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pedoman dan standar teknis operasional pelaksanaan kegiatan di bidang Kelalulintasan;
c. pelaksanaan kegiatan lalu lintas meliputi pengadaan dan pemasangan rambu lalu lintas, marka jalan, alat pemberi isyarat lalu lintas, alat
pengendali dan pengaman pemakai jalan;
d. penyelenggaraan manajemen dan rekayasa lalulintas meliputi perencanaan, pengaturan, pengawasan dan pengendalian lalu lintas;
€. penyelenggaraan rekayasa lalulintas meliputi perencanaan, pengadaan, pemasangan rambu-rambu lalu lintas, marka jalan, alat pemberi
isyarat lalu lintas, alat pengendali dan pengaman pemakai jalan;
f.  penyelenggaraan pemeliharaan fasilitas perlengkapan jalan meliputi pemeliharaan, perawatan, pengawasan dan penghapusan rambu-rambu
lalu lintas, marka jalan, alat pemberi isyarat lalu lintas, alat pengendali dan pengaman pemakai jalan serta alat pengawasan;
g. penyelenggaraan pengendalian operasional mulai dari perencanaan, pemeriksaan kendaraan bermotor dan penindakan pelanggaran lalu lintas
dan angkutan jalan;
h. penyelenggaraan keselamatan lalu lintas, meliputi pengadaan sarana keselamatan lalu lintas, pembinaan keselamatan lalu lintas dan
pengendalian keselamatan lalu lintas;
i. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kebijakan teknis di bidang kelalulintasan dan pengendalian operasional; dan
j.  pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai bidang tugasnya.
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Pembangunan dan rehabilitasi / Persentase ketersediaan kebutuhan fasilitas Jumlah infrastruktur perlengkapan jalan yang Bidang Kelalulintasan
pemeliharaan Sarana Prasarana dan perlengkapan jalan ada dibagi jumlah yang dibutuhkan dikali
Fasilitas Perhubungan 100%
2 Meningkatkan fungsi fasilitas lalu lintas jalan [Persentase fasilitas lalu lintas yang berfungsi Jumlah fasilitas lalu lintas yang berfungsi dengan [Bidang Kelalulintasan
dengan baik baik dibagi Jumlah fasilitas lalu lintas dikali 100%
3 Meningkatkan kecukupan fasilitas lalu lintas |Persentase kecukupan fasilitas lalu lintas Jumlah fasilitas lalu lintas yang tersedia dibagi Bidang Kelalulintasan
jalan Jumlah fasilitas lalu lintas yang dibutuhkan dikali
100 %
4 Mengurangi titik rawan macet Persentase faktor-faktor penyebab kemacetan [Jumlah faktor penyebab yang terselesaikan Bidang Kelalulintasan
yang diselesaikan dibagi Jumlah faktor penyebab kemacetan
dikali 100 %
5 Mengurangi titik rawan kecelakaan Persentase daerah rawan kecelakaan yang Jumlah daerah rawan kecelakaan yang Bidang Kelalulintasan

tertangani

terselesaikan dibagi jumlah daerah rawan

kecelakaan dikali 100%




Menurunkan hambatan / gangguan lalu
lintas

Persentase pengendalian lalu lintas pada event-
event tertentu

Jumlah event yang diberika dukungan untuk
kelancaran lalu lintas dibagi jumlah event yang
terselenggara dikali 100 %

Bidang Kelalulintasan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan

Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh pimpinan

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan
dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %

Disposisi Pimpinan




Jabatan: KEPALA BIDANG ANGKUTAN ( Struktural )

Tugas: memimpin, mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan program dan kegiatan di bidang angkutan yang meliputi angkutan orang,
angkutan barang dan angkutan lainnya.
Fungsi: a. penyusunan rencana dan program kerja di bidang angkutan;
b. penyusunan dan pengendalian pelaksanaan pedoman petunjuk teknis dan petunjuk di bidang angkutan;
¢. penyusunan dan pengendalian pelaksanaan standar operasional dan prosedur di bidang angkutan;
d. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan penataan angkutan dan keterhubungan antar moda yang meliputi angkutan orang, angkutan
barang dan angkutan lainnya;
e. pelaksanaan kebijakan dan penyiapan bahan penerbitan izin pengembangan untuk pelabuhan pengumpan lokal sungai dan danau;
f. pelaksanaan penerbitan izin pekerjaan pengerukan di wilayah perairan pelabuhan pengumpan lokal;
g. menyiapkan bahan penerbitan izin pengelolaan terminal untuk kepentingan sendiri di dalam Daerah Lingkungan Kerja Pelabuhan/Daerah
Lingkungan Kepentingan Pelabuhan pengumpan lokal;
h. menyiapkan bahan penerbitan izin angkutan yang meliputi angkutan orang, angkutan barang dan angkutan lainnya;
i. menyiapkan bahan penerbitan izin mendirikan bangunan tempat pendaratan dan lepas landas helikopter;
j. penyediaan bahan izin pembangunan perkeretaapian khusus yang jaringannya di Daerah;
k. pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan dibidang angkutan yang meliputi angkutan orang, angkutan barang dan angkutan lainnya; dan
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Melaksanakan revitalisasi trayek angkutan Persentase Jalan yang Terlayani Sarana Jumlah Ruas Jalan yang Terlayani dibanding Dokumen Angkutan Orang
dalam trayek Angkutan dalam Trayek Jumlah ruas Jalan di Kabupaten Gresik
2 Melaksanakan pemeliharaan prasarana Persentase Prasarana Angkutan yang Jumlah Dermaga Penyeberangan yang Dokumen Angkutan Lainnya
penyeberangan Terpelihara Terpelihara dibanding dengan Jumalah Dermaga |(ASDP)
Penyeberangan Di Kabupaten Gresik
3 Melaksanakan program kerja serta tugas Pembangunan, Penertiban Izin Pembangunan .
pokok dan fungsi bidang angkutan dan Pengoperasian Pelabuhan Pengumpan Jumlah Pelabuhan Pengumpan Lokal yang Dokumen Angkutan Lainnya
Lokal Terpelihara (ASDP)
Penetapan Lintas Penyeberangan dan Jumlah Petugas yang Mengawasi Laporan Kegiatan
Persetujuan Pengoperasian untuk Kapal yang
Melayani Penyeberangan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Penetapan Lintas Penyeberangan dan Jumlah Data Informasi yang Tersedia Dokumen Anggaran
Persetujuan Pengoperasian Kapal dalam Daerah
Kabupaten/Kota yang Terletak pada Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota dan/atau Jaringan Jalur
Kereta Api Kabupaten/Kota




Penerbitan Izin Pengadaan atau Pembangunan
Perkeretaapian Khusus, Izin Operasi, dan
Penetapan Jalur Kereta Api Khusus yang
Jaringannya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Izin yang terbitkan

Dokumen Anggaran

Penetapan Tarif Kelas Ekonomi untuk
)Angkutan Orang yang Melayani Trayek serta
)Angkutan Perkotaan dan Perdesaan dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Fasilitasi terhadap Subsidi Angkutan Orang

Dokumen Angkutan Orang

Penetapan Kawasan Perkotaan untuk
Pelayanan Angkutan Perkotaan yang
Melampaui Batas 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kajian Layanan
Trayek Angkutan Umum yang Tersusun

Dokumen Kajian

Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan

Jumlah Pengemudi yang Mengikuti Kegiatan Abdi
'Yasa Teladan

Laporan Kegiatan

Penetapan rencana Induk Perkeretapian

Jumlah Petugas Pengawasan KA Sebidang

Laporan Kegiatan

Menyusun Rencana Operasional Bidang
Angkutan Berdasarkan Renstra dan Program
Kerja Dinas Perhubungan

Rancangan Program Kerja

Laporan Kegiatan

Mendistribusikan Tugas kepada bawahan
sesuai dengan Tugas pokok dan tangggung
jawab yang ditetapkan agar tugas yang
diberikaan dapat dilaksanakan secara efektif
dan efesien

Jumlah orang/tugas bawahan

Laporan Kegiatan

Membimbing dan Mengarahkan Pelaksanaan
tugas bawahan sesuai peraturan dan prosedur
yang berlaku

Jumlah orang/bawahan

Laporan Kegiatan

Melaksanakan Pengkoordinasian pelayanan
administrasi dan pengadministrasian kegiatan
di Bidang Angkutan

Jumlah Pelayan administrasi

Laporan Kegiatan

Pelaksanaan Monitoring, evaluasi dan
pelaporan program dan kebijakan teknis di
Bidang Angkutan

Jumlah monitoring, evaluasi dan pelaporan

Laporan Kegiatan

Menyusun Laporan Kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis

Laporan capaian kinerja

Laporan Kegiatan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan atasan

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang

Diberikan oleh Pimpinan

Jumlah Petugas Kedinasan Lain yang
dilaksanakan

Laporan Kegiatan




Jabatan:

KEPALA BIDANG TATA KELOLA PRASARANA PERHUBUNGAN ( Struktural )

Tugas: memimpin, mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan program dan kegiatan di bidang Tata Kelola Prasarana Perhubungan yang
meliputi pengembangan teknologi perhubungan, Tata Kelola Prasarana Perparkiran serta Tata Kelola Terminal dan Perbengkelan.
Fungsi: a. penyusunan rencana program kerja dibidang tata kelola prasarana perhubungan;
b. penyusunan dan pengendalian pelaksanaan pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan pengembangan teknologi perhubungan, tata
kelola prasarana perparkiran serta tata kelola terminal dan perbengkelan;
¢. penyusunan dan pengendalian pelaksanaan standar operasional dan prosedur pengembangan teknologi perhubungan, tata kelola prasarana
perparkiran serta tata kelola terminal dan perbengkelan;
d. pelaksanaan penilaian teknis terhadap pengembangan teknologi perhubungan, tata kelola prasarana perparkiran serta tata kelola terminal dan
perbengkelan;
e. pengoordinasian pelaksanaan pemasangan media teknologi perhubungan;
f. pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan di bidang pengembangan teknologi perhubungan, tata kelola prasarana perparkiran serta tata
kelola terminal dan perbengkelan; dan
g. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Melaksanakan program dan pengendalian Terlaksananya program dan pengendalian Jumlah rencana program dan pengendalian Laporan Kegiatan
kegiatan di Bidang Tata Kelola Prasarana kegiatan di Bidang Tata Kelola Prasarana kegiatan yang terlaksana dibagi Jumlah program
Perhubungan Perhubungan dan pengendalian kegiatan yang direncanakan x
100%
2 Melaksanakan pengkoordinasian pelayanan [Terlaksananya pengkoordinasian pelayanan Jumlah pengkoordinasian pelayanan Laporan Kegiatan
administrasi di Bidang Tata Kelola Prasarana [@dministrasi di Bidang Tata Kelola Prasarana administrasi yang terlaksana dibagi
Perhubungan Perhubungan p_engkoordlna5|an pelayanan administrasi yang
direncanakan x 100%
3 Melaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi Jumiah koordinasi vana terlaksana dibadi Laporan Kegiatan
program penyusunan kebijakan teknis di program penyusunan kebijakan teknis di umiah koordinasi yang direncanakan x9100°/
(0]
Bidang Tata Kelola Prasarana Perhubungan Bidang Tata Kelola Prasarana Perhubungan J yang
4 Memberi petunjuk pelaksanaan tugas Terlaksananya pemberian petunjuk Jumlah pemberian petunjuk pelaksanaan tugas |Laporan Kegiatan
kepada bawahan sesuai peraturan dan pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai yang terlaksana dibagi jumlah pemberian
prosedur yang berlaku peraturan dan prosedur yang berlaku . .
petunjuk pelaksanaan tugas yang direncanakan
X 100%
5 Mendistribusikan tugas kepada bawahan Melaksanakan Pendistribusian tugas kepada Laporan Kegiatan

sesuai dengan tugas pokok dan tanggung
jawab yang ditetapkan agar tugas yang
diberikan dapat dilaksanakan secara efektif

dan efesien

bawahan sesuai dengan tugas pokok dan
tanggung jawab yang ditetapkan agar tugas
yang diberikan dapat dilaksanakan secara
efektif dan efesien

Jumlah Pendistribusian tugas yang diselesaikan
dibagi jumlah Pendistribusian tugas yang
diberikan x 100%




Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan
pelaporan program dan kebijakan teknis di
bidang Tata Kelola Prasarana Perhubungan

Terlaksananya monitoring, evaluasi dan
pelaporan program dan kebijakan teknis di
bidang Tata Kelola Prasarana Perhubungan

Jumlah monitoring, evaluasi dan pelaporan
program yang terlaksana dibagi jumlah
monitoring, evaluasi dan pelaporan program
yang direncanakan x 100%

Laporan Kegiatan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
bidang tugasnya

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang
tugasnya

Jumlah tugas yang diselesaikan dibagi Jumlah

tugas yang diberikan x 100%

Laporan Kegiatan




Jabatan: Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian ( Struktural )

Tugas: a. Melaksanakan pelayanan administrasi umum dan ketatausahaan;
b. Mengelola tertib administrasi perkantoran dan kearsipan;
¢. Menyusun agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan;
d. Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan mempersiapkan sarana prasarana kantor;
e. Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan dan perjalanan dinas pimpinan;
f. Melaksanakan pengadaan, perawatan inventaris kantor;
g. Melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian, disiplin pegawai dan pengembangan kompetensi pegawai; dan
h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya.
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber
Data
1 Tersediannya Jasa Penunjang Urusan Persentase Karyawan yang mendapatkan Jumlah Karyawan yang mendapatkan Pakaian Dokumen SPJ
Pemerintahan Daerah Pakaian Dinas Dinas + Jumlah Karyawan yang ada
2 Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang [Persentase Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau |Dokumen SPJ
Urusan Pemerintah Daerah Kantor atau Bangunan Lainnya yang disediakan + Jumlah
Bangunan Lainnya yang disediakan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang tersedia
Aplikasi Pengelolaan Barang milik daerah Jumlah laporan pengadaan barang dan jasa yang Aplikasi e- Simbada dan E-
terupdate dengan tertib dan sesuai dengan i T Simbada _PPB
ketentuan iinput pada aplikasi
3 Terpeliharanya Barang Milik Daerah Persentase Kendaraan Dinas Operasional atau  Pumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Dokumen SPJ]
Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Lapangan yang terpelihara Lapangan yang dipelihara + Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan yang tersedia
Persentase Gedung Kantor dan Bangunan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Dokumen SPJ]
Lainnya yang terpelihara yang dipelihara + Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang tersedia
4 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Persentase Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang [Dokumen SPJ

Umum Perangkat Daerah

SKPD yang terselenggara

diselenggarakan <+ Jumlah Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD yang dibutuhkan

Prosentase Arsip dinas dikelola dengan tertib
dan sesuai dengan ketentuan

Jumlah Arsip Dinas yang dikelola = Jumlah Arsip
Dinas yang ada

Tempat penyimpanan arsip

Prosentase surat keluar masuk yang dikelola
dengan tertib dan sesuai dengan ketentuan

Jumlah surat keluar masuk yang dicukupi +
Jumlah surat keluar masuk yang ada

Agenda surat keluar dan
masuk

Persentase Makanan dan Minuman Kantor
yang disediakan

Jumlah Makanan dan Minuman Kantor yang
disediakan + Jumlah Makanan dan Minuman

Kantor yang dibutuhkan

Dokumen SPJ




Tersedianya Sarana Penunjang Pelayanan
Administrasi Perangkat Daerah

Persentase Barang Cetakan dan Penggandaan
yang disediakan

Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan yang
disediakan + Jumlah Barang Cetakan dan
Penggandaan yang dibutuhkan

Dokumen SPJ

Persentase Peralatan Rumah Tangga yang
disediakan

Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang disediakan
<+ Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang
dibutuhkan

Dokumen SPJ]

Persentase Bahan/Material Kantor yang
disediakan

Jumlah Bahan/Material Kantor yang disediakan +
Jumlah Bahan/Material Kantor yang dibutuhkan

Dokumen SPJ

Persentase Barang Cetakan dan Penggandaan
yang disediakan

Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan yang
disediakan + Jumlah Barang Cetakan dan
Penggandaan yang dibutuhkan

Dokumen SPJ]

Pengelolaan Urusan Kepegawaian

Prosentase pelayanan administrasi kepegawaian
sesuai ketentuan, mudah dan tepat waktu

Jumlah pelayanan kepegawaian yang terseleseikan
< jumlah pelayanan kepegawaian yang
dilaksanakan

Buku kenaikan Pangkat,
Berkala dan Cuti

diberikan atasan

yang diperintah oleh atasan

Jumlah tugas Kedinasan Lain yang diberikan

ASN yang memiliki indeks kedisiplinan baik Jumlah ASN yang memiliki indeks kedisiplinan baik |Aplikasi SAP
Aplikasi di bidang kepegawaian terupdate Jumlah aplikasi yang di update Aplikasi Sipantas, Eformasi,
dengan tertib My
SAPK, Simpeg
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Persentase Penyelesaian Tugas Kedinasan lain  Jumlah tugas Kedinasan Lain yang dilaksanakan + |Laporan

Kegiatan




Jabatan: Kepala Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan ( Struktural )

Tugas: a. Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan penyusunan program dan pelaporan dinas;

b. Mempersiapkan, menghimpun dan menyusun kelengkapan administrasi keuangan, perencanaan strategis program dan pelaporan dinas;
¢. Mengelola pembukuan, perbendaharaan dan rencana kerja tahunan dinas;
d. Melaksanakan verifikasi kelengkapan bukti administrasi keuangan, program dan pelaporan dinas;
e. Menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan, program dan pelaporan dinas;
f. Melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan, program dan pelaporan;
g. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan administrasi keuangan program dan laporan dinas;
h. Melaksanakan penyelesaian biaya perjalanan dinas dan pembayaran hak lainnya; dan
i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya.

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber

Data

1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Presentase Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan + Jumlah Dokumen Dokumen RKA, DPA, DPPA
Perangkat Daerah Daerah yang tersusun Perencanaan yang di buat x 100%

2 Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat  |Presentase Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen Evaluasi + Jumlah Dokumen Dokumen Evaluasi Kinerja
Daerah Daerah yang tersusun Evaluasi yang di buat x 100%

3 Tercukupinya Penyediaan Gaji dan Presentase ASN yang menerima Gaji dan Dumlah ASN yang ada <+ Jumlah ASN yang Aplikasi Gaji dan Dokumen
Tunjangan ASN Tunjangannya menerima gaji x 100% Gaji

4 Tersusunnya Dokumen Laporan Keuangan |Presentase Dokumen Pelaporan Keuangan Jumlah Dokumen Pelaporan + Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Bulanan
Daerah Daerah yang Tersusun Pelaporan yang di buat x 100% Triwulan / Semesteran

yang tersusun
5 Terseleseikannya Tugas Kedinasan Lain Terseleseikannya Tugas Kedinasan Lain yang Jumlah Tugas yang diseleseikan + Jumlah Tugas |Laporan Kegiatan

yang Diperintah oleh Atasan

Diperintahkan oleh Atasan

yang diberikan x 100%




Jabatan: KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA ( Struktural )

Tugas: a. menyusun rencana kerja Seksi Manajemen dan Rekayasa;
b. menyusun, mengusulkan dan melaksanakan koordinasi penetapan jaringan transportasi, pengusulan penetapan kelas jalan;
c. melaksanakan upaya manajemen dan rekayasa lalu lintas inventarisasi dan evaluasi tingkat pelayanan lalu lintas di jalan Kabupaten;
d. menyusun dan menyiapkan penilaian terhadap hasil penyusunan dokumen analisis dampak lalu lintas dalam rangka pengembangan dan
rekayasa lalu lintas;
€. menyusun kegiatan penyelenggaraan pemeliharaan, pengawasan, alat pemberi isyarat lalu lintas, alat pengendali dan pengaman pemakai jalan
di jalan Kabupaten;
f. menyusun bahan penetapan rencana induk jaringan transportasi Kabupaten;
g. menyusun rencana dan pelaksanaan pemeliharaan, perawatan, fasilitas perlengkapan jalan;
h. menyusun rencana penghapusan dari daftar inventaris fasilitas perlengkapan jalan di jalan Kabupaten;
i. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis manajemen lalu lintas; dan
j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kelalulintasan.
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 ) Jumlah infrastruktur perlengkapan jalan . . . .
Melaksanakan pengadaan infrastruktur . Jumlah infrastruktur perlengkapan jalan Bidang Kelalulintasan
perlengkapan jalan
2 Melaksanakan pemeliharaan infrastruktur Infrastruktur perlengkapan jalan yang Bidang Kelalulintasan
perlengkapan jalan terpelihara Infrastruktur perlengkapan jalan yang terpelihara
3 Menurunkan daerah rawan kemacetan Persentase titik rawan macet yang dilakukan Jumlah titik rawan macet yang dilakukan Bidang Kelalulintasan
manajemen dan rekayasa manajemen dan rekayasa dibagi Jumlah titik
rawan macet dikali 100 %
4 Melaksanakan penanganan daerah rawan Persentase faktor-faktor penyebab di daerah Jumlah faktor penyebab di daerah rawan Bidang Kelalulintasan
kecelakaan rawan kecelakaan yang ditangani kecelakaan yang ditangani dibagi Jumlah faktor
penyebab dikali 100 %
5 Menyediakan fasilitas lalu lintas yang Persentase pengoprasian area traffic control Jumlah hari pengoprasian ATCS dibagi Jumlah Bidang Kelalulintasan
memadai serta penerapan IT system (ATCS) yang dilaksanakan target hari pengoprasian ATCS dikali 100 %
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Disposisi Pimpinan

diberikan oleh pimpinan

yang diberikan oleh pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL ( Struktural )

Tugas: a. menyusun rencana kerja Seksi Pengendalian Operasional Lalu Lintas;
b. merumuskan bahan kebijakan teknis dan kegiatan di bidang pengendalian operasional lalu lintas;
¢. menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian operasional lalu lintas;
d. menyusun rencana operasi pengawasan, pengendalian, penertiban lalu lintas;
e. merencanakan dan mengusulkan kebutuhan tenaga Penyidik Pegawai Negeri Sipil di bidang lalu lintas dan angkutan jalan;
f. mengoordinir pelaksanaan kegiatan Penyidik Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Dinas;
g. melaksanakan pemeriksaan pelanggaran lalu lintas terhadap ketentuan persyaratan teknis dan laik jalan dan perijinan penyelenggaraan
angkutan;
h. melaksanakan pelarangan atau penundaan pengoperasian kendaraan bermotor yang tidak memenuhi persyaratan teknis dan laik jalan;
i. melaksanakan pemantauan dan pengaturan pada daerah rawan kemacetan lalu lintas dan rawan kecelakaan yang berada di wilayah daerah
serta berkoordinasi dengan instansi terkait;
j. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis pengendalian operasional lalu lintas; dan
k. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kelalulintasan.
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 zgggr:?:;alalkjalan kendaraan umum persentase kendaraan laik jalan dijalan raya jumlah kendaraan bermotor yang laik jalan Bidang Kelalulintasan
2 Pengendalian disiplin pengoperasian pengendalian kendaraan bermotor dan jumlah pengendalian kendaraan bermotor dan Bidang Kelalulintasan
kendaraan bermotor di jalan pelayanan kepada masyarakat pengguna pelayanan kepada masyarakat pengguna
fasilitas jalan fasilitas jalan
3 Melaksanakan pengendalian lalu lintas pada [Persentase kegiatan pengendalian lalu lintas Jumlah event yang diberikan dukungan untuk Bidang Kelalulintasan
event-event tertentu pada eventevent tertentu kelancaran lalu lintas dibagi Jumlah event yang
terselenggara di Kabupaten Gresik dikali 100 %
Jumlah personil yang bertugas untuk Jumlah personil yang bertugas untuk Bidang Kelalulintasan
pengendalian keselamatan pada lebaran, natal |pengendalian keselamatan pada lebaran, natal
dan tahun baru dan tahun baru pada tahun n
4 Melaksanakan pengawasan dan Persentase kegiatan operasi pengendalian lalu  PJumlah kegiatan operasi pengendalian lalu lintas Bidang Kelalulintasan
pengendalian lalu lintas lintas yang dilaksanakan yang dilaksanakan dibagi Jumlah target
kegiatan operasi pengendalian lalu lintas dikali
100 %
5 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain ~ Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Disposisi Pimpinan

diberikan oleh pimpinan

yang diberikan oleh pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: KEPALA SEKSI ANGKUTAN ORANG ( Struktural )

Tugas: a. menyusun rencana kerja dan recana operasional kegiatan angkutan orang;
b. menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan orang;
¢. menyiapkan bahan pemantauan dan analisis kinerja operasional pelayanan angkutan orang;
d. menyiapkan bahan evaluasi dan analisis penetapan jaringan trayek angkutan perdesaan dan angkutan perkotaan;
e. menyiapkan bahan pertimbangan teknis angkutan orang;
f. menyiapkan bahan pemberian izin usaha atau izin penyelenggaraan angkutan orang;
g. menyiapkan bahan rencana penetapan tarif angkutan perdesaan dan angkutan perkotaan;
h. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kebijakan teknis angkutan orang;
i. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis angkutan orang; dan
j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Angkutan sesuai bidang tugasnya.
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
. ZerslfnttaszJ?Ian_ly_/ang I;I'erlayani Sarana L/Ielzktsanaléan Igv%ntarisasi Aénakﬁtan o Jumlah Ruas Jalan yang Terlayani dibanding Eokﬁme; Inxenfjaris
ngkutan dalam Traye erkotaan dan rPerdesaan untu engetanul . . ng ot dan ngdes
Kelaikan berdasarkan SPM Jumlah ruas Jalan di Kabupaten Gresik
Melaksanakan Peninjauan Ulang Trayek lama N
Angkutan Perdesaan dan Perkotaan Jumlah Trayek yang di tinjau ulang Dokumen Trayek
2 Penetapan Tarif Kelas Ekonomi untuk Pengendalian dan Pengawasan Tarif Kelas Laporan Kegiatan
Angkutan Orang yang Melayani Trayek serta [Ekonomi Angkutan Orang dan Angkutan Jumlah Pengendalian dan Pengawasan Angkutan
Angkutan Perkotaan dan Perdesaan dalam  [Perkotaan dan Perdesaan dalam 1 (satu) Orang yang dilaksanakan
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota.
3 Penetapan Kawasan Perkotaan untuk Perumusan Kebijakan Penetapan Kawasan Dokumen SPJ]
Pelayanan Angkutan Perkotaan yang Perkotaan untuk Angkutan Perkotaan Jumlah Dokumen Kajian Layanan Trayek
Melampaui Batas 1 (satu) Daerah Kewenangan kewenangan Kabupaten/Kota Angkutan Umum yang Tersusun
Kabupaten/Kota
4 Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Dokumen SPJ
Jalan Pemenuhan Persyaratan Penyelenggaraan Jumlah Pengemudi yang Mengikuti Kegiatan Abdi
Kompetensi Pengemudi Kendaraan Bermotor Yasa Teladan
Kabupaten/Kota.
5 Menyusun Rencana Operasional Bidang Menyusun rencana operasional kegiatan Seksi Laporan Kegiatan

IAngkutan Berdasarkan Renstra dan
Program Kerja Dinas Perhubungan

Angkutan Orang

Jumlah Jadawal Operasional yang Tersusun




Mendistribusikan Tugas kepada bawahan
sesuai dengan Tugas pokok dan tangggung
jawab yang ditetapkan agar tugas yang
diberikaan dapat dilaksanakan secara efektif
dan efesien

Mendistribusikan tugas kepada bawahan agar
tugas yang diberikan dapat dilaksanakan secara
efektif dan efesien

Jumlah tugas yang Mendistribusikan

Laporan Kegiatan

7 Membimbing dan Mengarahkan Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan Jumlah Petugas yang Laporan Kegiatan
Pelaksanaan tugas bawahan sesuai tugas kepada bawahan sesuai peraturan dan Diberikan
peraturan dan prosedur yang berlaku prosedur yang berlaku

8 Melaksanakan Pengkoordinasian pelayanan ~|[melaksanakan administrasi kegiatan Angkutan  pJumlah Dokumen Surat Laporan Kegiatan
administrasi dan pengadministrasian Orang
kegiatan di Bidang Angkutan

9 Pelaksanaan Monitoring, evaluasi dan Melaksanakan monitoring, evaluasi dan Dokumen Laporan
pelaporan program dan kebijakan teknis di  [pelaporan pelaksanaan kegiatan dan kebijakan Jumlah monitoring, evaluasi dan pelaporan
Bidang Angkutan teknis pada Seksi Angkutan Orang

10 Menyusun Laporan Kedinasan lain yang Menyusun laporan kinerja pelaksanaan tugas Laporan Capaian Kinerja Dokumen Laporan
diberikan pimpinan baik lisan maupun secara berkala sebagai bentuk akuntabilitas
tertulis kinerja

11

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang

Diberikan oleh Pimpinan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan

Jumlah Laporan Tugas

Dokumen Laporan




Jabatan: KEPALA SEKSI ANGKUTAN LAINNYA ( Struktural )

Tugas: a. menyusun rencana kerja dan rencana operasional kegiatan seksi angkutan lainnya;
b. merumuskan kebijakan teknis dan pelaksanaan kegiatan angkutan udara, perkeretaapian pelayaran ASDP dan angkutan lainnya;
c. menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan udara, perkeretaapian pelayaran ASDP dan
angkutan lainnya;
d. menyiapkan bahan penerbitan izin usaha pelayaran dan ASDP yang berdomisili dalam daerah dan beroperasi pada wilayah yang menjadi
kewenangan Kabupaten Gresik;
e. melaksanakan kebijakan dan penyiapan bahan penerbitan izin pengembangan untuk pelabuhan pengumpan lokal sungai dan danau;
f. melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan kebijakan teknis angkutan udara, perkeretaapian pelayaran ASDP dan angkutan
lainnya;
g. melaksanakan pembinaan dan evaluasi terhadap angkutan udara, perkeretaapian pelayaran ASDP dan angkutan lainnya;
h. melaksanakan penerbitan izin pekerjaan pengerukan di wilayah perairan pelabuhan pengumpan lokal;
i. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan angkutan udara, perkeretaapian pelayaran ASDP dan angkutan lainnya; dan melaksanakan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Angkutan sesuai bidang tugasnya.
o. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Tersedianya Prasarana Angkutan yang Laik |Persentase Prasarana Angkutan yang Jumlah Dermaga enyeberangan yang Terpelihara |Dokumen Angkutan Lainnya
Fungsi Terpelihara dibanding dengan Jumalah Dermaga (ASDP)
Penyeberangan Di Kabupaten Gresik
2 Pembangunan, Penertiban Izin Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan Jumlah Pelabuhan Pengumpan Lokal yang Dokumen Angkutan Lainnya
Pembangunan dan Pengoperasian Pengumpan Lokal Terpelihara (ASDP)
Pelabuhan Pengumpan Lokal Pembangunan Pelabuhan Pengumpan Lokal Jumlah Pelabuhan Pengumpan Lokal yang Dokumen Angkutan Lainnya
Terpelihara (ASDP)
Penetapan Lintas Penyeberangan dan Pengendalian dan Pengawasan Jaringan Lintas ~ pumiah Petugas yang Mengawasi Laporan Kegiatan
3 Persetujuan Pengoperasian untuk Kapal Penyeberangan dan Persetujuan Pengoperasian
yang Melayani Penyeberangan dalam untuk Kapal yang Melayani Penyeberangan
Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota.
Penetapan Lintas Penyeberangan dan Penyediaan Data dan Informasi Jaringan Lint-as Jumlah Data Informasi yang Tersedia Dokumen Anggaran
Persetujuan Pengoperasian Kapal dalam Penyeberangan dan Persetujuan Pengoperasian
4 untuk Kapal dalam Daerah Kabupaten/Kota yang

Daerah Kabupaten/Kota yang Terletak pada
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota dan/atau
Jaringan Jalur Kereta Api Kabupaten/Kota

Terletak pada Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
dan/atau Jaringan Jalur Kereta Api

Kabupaten/Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota




5 Penerbitan Izin Pengadaan atau Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan Izin Jumlah Izin yang terbitkan Izin Dokumen Angkutan
Pembangunan Perkeretaapian Khusus, Izin - |Pengadaan atau Pembangunan Perkeretaapian Lainnya (ASDP)
(zﬁerasb dan JPer_metapan Jadlulr Kersta Al;' Khusus, Izin Operasi, dan Penetapan Jalur

usus yang Jaringannya dalam Daera Kereta Api Khusus vand iaringannva meniadi
Kabupaten/Kota r pr EhusSUs yang Jaringanny ) Jadl
kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem
Pelayanan Perizinan BerusahaTerintegrasi
Secara Elektronik
6 Penetapan rencana Induk Perkeretapian Pengendalian Pelaksanaan Rencana Induk Laporan Kegiatan
Perkeretapian Jumlah Petugas Pengawasan KA Sebidang
Menyusun Rencana Operasional Bidang Menyusun rencana operasional kegiatan Seksi Laporan Kegiatan

7 IAngkutan Berdasarkan Renstra dan Pelayaran Jumlah Jadawal Operasional yang Tersusun
Program Kerja Dinas Perhubungan
Mendistribusikan Tugas kepada bawahan Mendistribusikan tugas kepada bawahan agar Jumlah tugas yang Mendistribusikan Laporan Kegiatan
sesuai dengan Tugas pokok dan tangggung [tugas yang diberikan dapat dilaksanakan secara

8 jawab yang ditetapkan agar tugas yang efektif dan efesien
diberikaan dapat dilaksanakan secara
efektif dan efesien
Membimbing dan Mengarahkan Membimbing dan mengarahkan pelaksanaan Jumlah Petugas yang Diberikan Laporan Kegiatan

2 Pelaksanaan tugas bawahan sesuai tugas kepada bawahan sesuai peraturan dan
peraturan dan prosedur yang berlaku prosedur yang berlaku
Melaksanakan Pengkoordinasian pelayanan [melaksanakan administrasi kegiatan pelayaran ~ Jumlah Dokumen Surat Laporan Kegiatan

10 administrasi dan pengadministrasian
kegiatan di Bidang Angkutan
Pelaksanaan Monitoring, evaluasi dan Melaksanakan monitoring, evaluasi dan Dokumen Laporan

11 pelaporan program dan kebijakan teknis di  [pelaporan pelaksanaan kegiatan dan kebijakan  Jumlah monitoring, evaluasi dan pelaporan
Bidang Angkutan teknis Pelayaran pada Seksi Pelayaran
Menyusun Laporan Kedinasan lain yang Menyusun Laporan Kedinasan lain yang Laporan Capaian Kinerja Dokumen Laporan

12 diberikan pimpinan baik lisan maupun diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis
tertulis

13 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang

Diberikan oleh Pimpinan

Diberikan oleh Pimpinan

Jumlah Laporan Tugas

Dokumen Laporan




Jabatan: KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN TEHNOLOGI PERHUBUNGAN ( Struktural )

Tugas: a. menyiapkan rencana kerja pengelolaan data dan pengembangan teknologi perhubungan;
b. merumuskan bahan kebijakan teknis pengelolaan data dan pengembangan teknologi perhubungan;
¢. menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan pengelolaan data dan pengembangan teknologi perhubungan;
d. d. menghimpun, mengolah, menyajikan, memelihara, mengembangkan, dan memanfaatkan data dan informasi fasilitas perlengkapan jalan;
e. melaksanakan penilaian dan evaluasi pemasangan fasilitas perlengkapan jalan oleh pihak lain di jalan Kabupaten;
f. menyusun dan melaksanakan kegiatan pembinaan, pengadaan, pemasangan alat pengendali dan pengaman pemakai jalan dengan
menggunakan teknologi perhubungan;
g. menyusun, menyiapkan, mengolah dan menyajikan data sistem informasi perhubungan;
h. melaksanakan pengadaan Prasarana teknologi perhubungan;
i. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang teknologi perhubungan; dan
j. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Prasarana.
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Tersusunnya kebijakan teknis dan petunjuk  [Terlaksananya penyusunan kebijakan teknis Jumlah kebijakan teknis yang terlaksana dibagi ~ Laporan Kegiatan
petun]uk_ pelaksanaan pengembangan dan petunjuk petunjuk pglaksanaan kebijakan teknis yang direncanakan x 100%
teknologi perhubungan pengembangan teknologi perhubungan
2 Melaksanakan tugas dalam rangka Terlaksananya tugas dalam rangka koordinasi Laporan Kegiatan
koordinasi dan sinkronikasi kegiatan yang dan sinkronikasi kegiatan yang berhubungan Jumlah tugas yang diselesaikan dibagi Jumlah
berhubungan dengan pengembangan dengan pengembangan prasarana tugas yang diberikan x 100%
prasarana perhubungan Perhubungan
3 Melaksanakan pelaporan data kegiatan Terlaksananya tatakelola fasilitas perlengkapan pPumlah kegiatan tatakelola fasilitas yang Laporan Kegiatan
Sistem Informasi Perhubungan jalan terlaksana dibagi jumlah kegiatan tatakelola
fasilitas yang direncanakan x 100%
4 Melaksanakan pelaporan data kegiatan Melaksanakan pelaporan data kegiatan Sistem Jumlah laporan data kegiatan yang terlaksana Laporan Kegiatan
Sistem Informasi Perhubungan Informasi Perhubungan dibagi laporan data kegiatan yang direncanakan
X 100%
5 Melaksanakan pembinaan dan pengawasan [Terlaksananya pembinaan dan pengawasan Jumlah pembinaan dan pengawasan yang Laporan Kegiatan
pengembangan fasilitas perlengkapan jalan  |pengembangan fasilitas perlengkapan jalan terlaksana dibagi pembinaan dan pengawasan
yang direncanakan x 100%
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Laporan Kegiatan

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

bidang tugasnya

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang
tugasnya

Jumlah tugas yang diselesaikan dibagi Jumlah
tugas yang diberikan x 100%




Jabatan: KEPALA SEKSI TATA KELOLA PRASARANA PERHUBUNGAN DAN SARANA PERPARKIRAN ( Struktural )

Tugas: a. menyiapkan rencana kerja tata kelola prasarana perhubungan dan sarana perparkiran;
b. merumuskan bahan kebijakan teknis tata kelola prasarana perhubungan dan sarana perparkiran;
c. menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan, standard operasional dan prosedur tata kelola prasarana perhubungan dan
sarana perparkiran;
d. melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan tata kelola prasarana perhubungan dan sarana perparkiran;
e. melaksanakan pemeriksaan dan penilaian kondisi teknis terhadap prasarana perhubungan dan sarana, potensi dan tata kelola perparkiran;
f. menyusun rekomendasi tata kelola prasarana perhubungan dan sarana perparkiran;
g. melaksanakan koordinasi dalam rangka mengoptimalkan potensi tata kelola prasarana perhubungan dan sarana perparkiran;
h. melakukan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tata kelola prasarana perhubungan dan sarana perparkiran; dan
i. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Tata Kelola Prasarana Perhubungan sesuai bidang tugasnya.
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Memberi petunjuk pelal_<sanaan tugas Terlaksananya pemberian petunjuk _ Jumlah tugas yang diselesaikan dibagi Jumlah Laporan Kegiatan
kepada bawahan sesuai peraturan dan pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai L
tugas yang diberikan x 100%
prosedur yang berlaku peraturan dan prosedur yang berlaku
2 Melaksanakan administrasi kegiatan Terlaksananya administrasi kegiatan Jumlah laporan administrasi yang terselesaikan ~ [Laporan Kegiatan
pemeliharaan prasarana perhubungan pemeliharaan prasarana perhubungan. dibagi Jumlah laporan administrasi yang
direncanakan x 100%
3 Melaksanakan Koordinasi, Pembinaan dan Terlaksananya koordinasi, pembinaan dan Jumlah koordinasi yang terlaksana dibagi Laporan Kegiatan
Fasilitas Kegiatan Pengelolaan Parkir fasilitasi kegiatan pengelolaan parkir jumlah koordinasi yang direncanakan x 100%
4 Melaksanakan kegiatan dan kebijakan Terlaksananya kegiatan dan kebijakan teknis Jumlah kebijakan teknis yang terlaksana dibagi  |Laporan Kegiatan
teknis pengembangan sarana dan pengembangan sarana dan prasarana Jumlah kebijakan teknis yang direncanakan x
prasarana perhubungan perhubungan. 100%
5 Melaksanakan monitoring, evaluasi dan Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Jumlah monitoring, evaluasi dan pelaporan Laporan Kegiatan
pelaporan pelaksanaan kegiatan dan ~ |pelaporan pelaksanaan kegiatan dan kebijakan |program yang terlaksana dibagi jumlah
kebijakan teknis kegiatan pengelolaan parkir teknis kegiatan Pengelolaan Parkir monitoring, evaluasi dan pelaporan program
yang direncanakan x 100%
6 Melaksanakan administrasi kegiatan Terlaksananya administrasi kegiatan Jumlah laporan administrasi yang terselesaikan  |Laporan Kegiatan
pengelolaan parkir pengelolaan parkir dibagi Jumlah laporan administrasi yang
direncanakan x 100%
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Laporan Kegiatan

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
bidang tugasnya bidang tugasnya

Jumlah tugas yang diselesaikan dibagi Jumlah
tugas yang diberikan x 100%




Jabatan: KEPALA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN WILAYAH BAWEAN ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
. L Laporan Kegiatan
Fasilitas diBidang Perhubungan
2 Meningkatnya Kualitas Layanan Angkutan Persentase Tugas Pelaksanaan Operasional Sudah Jelas Laporan Kegiatan
Penyebrangan Embarkasi dan Debarkasi Kapal Penyebrangan P 9
3 Meningkatnya Keselamatan Transportasi Persentasi Tertib Lalu Lintas Sudah Jelas Laporan Kegiatan
Tersedianya Fasilitas Perlengkapan Jalan Sudah Jelas Laporan Kegiatan
4 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Persentase Pekerjaan Penyusunan Rencana Sudah Jelas
Kantor Operasional UPT. Dinas Perhubungan Wilayah Laporan Kegiatan
Bawean
Jumlah Pegawai yang Mendapatkan Pelayanan [Sudah Jelas Laporan Kegiatan
5 Sudah Jelas

Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang

diperintah oleh Atasan Langsung

Persentase Penyelesaian Tugas Kedinasasn Lain

yang diperintah oleh atasan langsung

Laporan Kegiatan




Jabatan: KEPALA UPT. PENGELOLAAN PRASARANA PERHUBUNGAN WILAYAH KOTA ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Meningkatnya Fasilitas Sarana dan Prosentase Fasilitas Sarana dan Prasarana yang [Jumlah Dokumen Pelaporan dibagi Jumlah Laporan Kegiatan
Prasarana di Terminal layak fungsi atau memadai Dokumen Pelaporan yang di buat x 100%

2 Meningkatkan Pelayanan Administrasi Jumlah Pegawai yang mendapatkan pelayanan [Jumlah Dokumen Pelaporan dibagi Jumlah Laporan Kegiatan
Kantor Dokumen Pelaporan yang di buat x 100%

3 Mengevaluasi dan Finalisasi Pelaksanaan Prosentase Hasil Retribusi Terminal Jumlah Dokumen Pelaporan dibagi Laporan Kegiatan
Laporan Retribusi Terminal Oleh Penarik Jumlah Dokumen Pelaporan yang di buat x
Retribusi 100%

4 :)/Ienlng_katnlyaplfrel?ryana.n ITu§hk di Bidang P;%ii?lfgieRt;?%z Eiecll?lfrsgpn?;g Iopera5|onal Jumlah Dokumen Pelaporan dibagi Jumiah Laporan Kegiatan

perasiona - [érmina ||?as P Dokumen Pelaporan yang di buat x 100%

Perhubungan Kabupaten Gresik

5 Mengarahkan Tugas Kepada Bawahan di Prosentase Pekerjaan sesuai dengan tepat Laporan Kegiatan
Lingkungan Terminal, Agar Tugas Berjalan Jumlah Pekerjaan dibagi jumlah dokumen
Dengan Tepat. Tanggung Jawab, Dan pekerjaan yang di buat x 100 %
Kelancaran Pelaksanaan Tugas

6 Merumuskan Program Kerja Di Terminal Prosentase Pekerjaan Penyusunan Rencana Laporan Kegiatan
Kota, Berdasarkan Rencana Jangka Operasional UPT.Terminal Dinas Perhubungan  jumlah Pekerjaan dibagi jumlah dokumen
Menengah Untuk Sebagai Pedoman Kabupaten Gresik pekerjaan yang di buat x 100 %
Pelaksanaan Tugas

7 Terlaksananya tugas Kedinasan lain yang di  [Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang di Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Laporan Kegiatan

Perintah oleh atasan

perintah Oleh Atasan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: KEPALA UPT. PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Pelaksanaan pengelolaan dan pemeliharaan |Peremajaan sarana dan prasarana pengujian Sudah Jelas .
.. Laporan Kegiatan
sarana prasarana pengujian kendaraan kendaraan bermotor
2 Penyusunan rencana kegiatan pengelolaan  PJumlah rencana kegiatan pengelolaan Sudah Jelas .
- .. . Laporan Kegiatan
penguijian kendaraan bermotor penguijian kendaraan bermotor yang disusun
3 Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan Pengecekan Kembali laporan kegiatan di akhir  [Sudah Jelas Laporan Kegiatan
pelaporan hasil pengujian kendaraan kegiatan pengujian kendaraan bermotor
bermotor
4 i i s Sudah Jelas
Pelaksanaan pengujian berkala kendaraan Jumlah kegiatan pelaksanaan pengujian berkala Laporan Kegiatan
bermotor kendaraan bermotor
5 ibusi i i i Sudah Jelas
Pelaksf':!naan pemungutan retribusi Terpen__uhlnya pendapatan asli daerah di Laporan Kegiatan
penguijian berkala penguijian kendaraan bermotor
6 Sudah Jelas

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang

diperintah oleh atasan

Prosentase penyelesaian tugas kedinasan lain
lyang diperintah oleh atasan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 2 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Menyiapka_n surat permintaan barang sesuai Jumlah surat permintaan barang yang dibuat Sudah Jelas Laporan Kegiatan
nota permintaan
2 N!engapgkan surat permintaan barang untuk JL_|mIar_1 '_surat permintaan barang yang Sudah Jelas Laporan Kegiatan
disetujui disetujui
3 Menyerahkan surat permintaan barang dan  Jumlah surat permintaan dan barang yang Sudah Jelas .
i . e Laporan Kegiatan
barang yang telah disetujui didistribusikan
4 Pencatatan dan inventarisasi BMD Jumlah pengamanan BMD Sudah Jelas Laporan Kegiatan
5 Stokopname barang persediaan/ pakai Jumlah stokopname barang persediaan/ Sudah Jelas .
. X . Laporan Kegiatan
habis barang pakai habis
6 Pengamanan BMD Jumlah BMD yang diamankan Sudah Jelas Laporan Kegiatan
7 Membuat kartu inventaris ruangan Jumlah kartu inventaris ruangan Sudah Jelas Laporan Kegiatan
8 Melaksanakan rekonsiliasi dan laporan BMD  Jumlah rekon dan laporan BMD Sudah Jelas Laporan Kegiatan
9 Menyusun laporan semesteran dan tahunan Jumlah laporan semesteran dan tahunan Sudah Jelas Laporan Kegiatan
10 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah tugas lain dari atasan yang terlaksana |Sudah Jelas

diberikan atasan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Meny|apka_n surat permintaan barang sesuai Jumlah surat permintaan barang yang dibuat |Sudah Jelas Laporan Kegiatan
nota permintaan

2 N!engapgkan surat permintaan barang untuk JL_|mIar_1 '_surat permintaan barang yang Sudah Jelas Laporan Kegiatan
disetujui disetujui

3 Menyerahkan surat perm_lnfcaan barang dan Jt_erIar_\ su_rat permintaan dan barang yang Sudah Jelas Laporan Kegiatan
barang yang telah disetujui didistribusikan

4 Pencatatan dan inventarisasi BMD Jumlah pengamanan BMD Sudah Jelas Laporan Kegiatan

5 Stolfopname barang persediaan/ pakai Jumlah stok(_)pnan_1e barang persediaan/ Sudah Jelas Laporan Kegiatan
habis barang pakai habis

6 Pengamanan BMD Jumlah BMD yang diamankan Sudah Jelas Laporan Kegiatan

7 Membuat kartu inventaris ruangan Jumlah kartu inventaris ruangan Sudah Jelas Laporan Kegiatan

8 Melaksanakan rekonsiliasi dan laporan BMD  Jumlah rekon dan laporan BMD Sudah Jelas Laporan Kegiatan

9 Menyusun laporan semesteran dan tahunan Jumlah laporan semesteran dan tahunan Sudah Jelas Laporan Kegiatan

10 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Jumlah tugas lain dari atasan yang terlaksana [Sudah Jelas

diberikan atasan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Pelaksana Pengelola Kepegawaian 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Tersedianya Data Pembinaan dan Jumlah Data Kepegawaian ASN dan Non ASN  [Sudah Jelas Laporan Kegiatan
Pemantauan Kerja Aparatur yang diolah Jumlah Layanan Kepegawaian yang di olah Sudah Jelas
(Surat Cuti, Kenaikan Pangkat, Kenaikan Gaji Laporan Kegiatan
Berkala, Pensiun)
2 Tersusunnya Absensi Elektrik dan Manual Persentase Kehadiran Pegawai PNS dan Non  [Sudah Jelas Laporan Kegiatan
PNS Maupun Non PNS PNS
3 Terpen_uhin_ya I_Delayanan Kepegawaian Jumlah Pelayanan Terhadap Pegawai Sudah Jelas Laporan Kegiatan
melalui Aplikasi
4 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Persentase Penyelesaian Tugas Kedinasan Lain [Sudah Jelas

diberikan atasan

yang diperintah oleh Atasan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Pelaksana Bendahara 3 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Terlaksananya Pembayaran Gaji dan Menginput Jumlah SPP - SPM Gaji dan Dokumen daftar gaji dan Tunjangan yang sudah  [Dokumen daftar gaji dan
Tunjangan ASN tepat waktu Tunjangan ASN ke dalam aplikasi SIPKD diverifikasi atasan Tunjangan

2 Terealisasinya SPP-SPM dan BKU Jumlah Realisasi SPP-SPM dan BKU BPK/SP2D Dokumen LS vand sudah diverifikasi atasan Dokumen LS dari bidang
BPK/SP2D ke dalam aplikasi SIPKD terinput ke dalam Aplikasi SIPKD yang

3 Terlaksananya laporan keuangan akhir Jumlah data/bahan laporan keuangan akhir Berkas laporan keuangan akhir tahun Berkas laporan keuangan
tahun tahun dari Bidang

4 Tersusunnya dokumen dan arsip keuangan Jumlah dokumen pelaporan keuangan Dokumen keuangan yang diarsipkan Dokumen berkas dari Bidang




Jabatan: Pelaksana Bendahara 2 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN Tepat |Verifikasi Dokumen SPP dan Daftar Gaji, Dokumen SPP dan Daftar Gaji, tunjangan yang Dokumen daftar gaji dan
Waktu tunjangan dilakukan secara tepat terverifikasi tunjangan
Surat pengajuan pemlnda!h bukua_n Surat pengajuan pemindah bukuan pembayaran Dok_umen daftar gaji dan
pembayaran gaji dan tunjangan disusun secara | _.. : tunjangan
tepat gaji dan tunjangan yang tersusun
2 Laporan Bulanan / Triwulan / Semesteran  [Transaksi Keuangan tercatat dengan baik dan [Transaksi keuangan yang tercatat Surat / nota dinas pengajuan
disusun secara akuntabel dan tepat waktu  |enar pencairan dana
Perhitungan dan pencatatan pajak secara tertib [Hasil perhitungan dan pencatatan yang Surat / nota dinas pengajuan
tercatat pencairan dana
Laporan Keuangan Bulanan / Triwulan / Laporan Keuangan Dokumen pencairan
Semesteran disusun dengan akurat dan tepat  Bulanan / Triwulan / Semesteran yang tersusun  keuangan / realisasi
waktu
keuangan
3 Respo_n yang tepat terhadap pengajuan Verifikasi SP] Sesuai dengan ketentuan yang Dokumen SPJ yang terverifikasi Dokumen SPJ Kegiatan
pencairan keuangan berlaku
Pencairan keuangan / pembayaran diproses Pencairan keuangan / pembayaran yang diproses Surat_/ nota dinas pengajuan
dengan tepat dan cepat pencairan dana
4 Tugas Kedinasan Lain Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Surat Perintah Atasan

dengan sasaran kinerja

Melaksanakan tugas yang diberikan oleh atasan




Jabatan: Pelaksana Bendahara 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Tertelitinya jumlah berkas /SSRD, jumlah Jumlah berkas penerimaan yang diteliti (SSRD Berkas yang diteliti tidak terjadi kesalahan
uang yang disetorkan ke rekening dan STS) Bidang Sarpras, UPT. PKB,
Bendahara, tanda bukti pembayaran dan dan Bidang Angkutan
surat tanda setoran (STS)

2 Terlaksananya evaluasi Pendapatan Jumlah Laporan Semesteran (rekon dengan Pengiriman Laporan Rutin setiap Tri bulan. Bidang Sarpras, UPT. PKB.
Retribusi Daerah bidang akuntansi) Dan Bidang Angkutan

3 Terlaksananya koordinasi/rekonsiliasi Terselenggaranya rekon retribusi pendapatan  |Pendapatan yang diterima tidak ada selisih. Bidang Sarpras, UPT. PKB.
dengan Bidang Penghasil dan UPT daerah di setiap bidang dan UPT Dan Bidang Angkutan

4 Tersajinya Laporan Pertanggungjawaban Terkirimnya laporan ke BPPKAD terkait tepat ~ |Pengiriman Laporan Rutin setiap bulan. Bidang Sarpras, UPT. PKB.
secara Administratif dan fungsional waktu Dan Bidang Angkutan

5 Melaksanakan tugas lain yang diberikan Jumlah tugas lain yang diberikan oleh atasan  [Menjalankan perintah Atasan sesuai SP yang Surat Perintah dari Atasan

oleh Atasan / Kepala Dinas

diberikan.




Jabatan: Pelaksana Pengelola Program dan Kegiatan 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Membantu Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Kinerja dan L Dokumen Renja
Perencanaan Kinerja dan Anggaran yang Anggaran yang tersusun Jumlah Dokumen Perencanaan Kinerja dan

)Anggaran yang tersusun

Selaras dengan Renstra

2 Membantu Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen APBD yang tersusun Jumlah Dokumen APBD yang tersusun Dokumen DPA
Pelaksanaan APBD yang Sesuai Dengan
Perencanaan

3 Membantu Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Monitoring dan Evaluasi Kinerja APBD  Jumlah Monitoring dan Evaluasi Kinerja APBD Laporan Monev APBD
Evaluasi Kinerja APBD yang terlaksana yang terlaksana

4 Membantu Penyusunan Dokumen RB dan Jumlah Dokumen RB dan Dokumen Jumlah Dokumen RB dan Dokumen Pelaksanaan |[Dokumen SAKIP
Dokumen Pelaksanaan SAKIP Pelaksanaan SAKIP yang tersusun SAKIP yang tersusun

5 Membantu Penyusunan Dokumen Laporan  Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja Dokumen LKPJ, LKJiP, LPPD
Capaian Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang tersusun Perangkat Daerah yang tersusun

6

Terseleseikannya Tugas Kedinasan Lain
yang Diperintah oleh Atasan

Terseleseikannya Tugas Kedinasan Lain yang
Diperintahkan oleh Atasan

Jumlah Tugas yang diselesaikan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Pengadministrasi Keuangan 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Terlaksananya Dokumen Laporan Keuangan |[Terselesaikannya Pengelolaan PAD untuk Dokumen Penerimaan Retribusi yang sudah Dokumen Penerimaan
Sesuai Penerimaan Retribusi Jasa Terminal |dimasukkan pada Buku Kas Umum disetorkan Retribusi dari UPT Terminal
2 Terlaksananya Laporan Bulanan Rutin Jumlah Laporan Dokumen Keuangan Rutin Semua Dokumen Penerimaan yang sudah Dokumen Penerimaan
setiap Akhir Bulan diVerifikasi Atasan Keuangan Rutin dari Bidang
Pengelola Retribusi
3 Terlaksananya Dokumen Laporan Keuangan PJumlah Terealisasinya Retribusi Parkir dari Dokumen Penerimaan Retribusi sesuai Dokumen Penerimaan
Sesuai Penerimaan Retribusi Jasa Parkir setiap penerimaan penerimaan per Desa Retribusi dari Bidang
Pengelola Parkir
4 Tersusunnya dokumen Laporan Keuangan  [Tercapinya Susunan Penerimaan Laporan Penerimaan yang sudah diVerifikasi Dokumen Buku Kas Umum
untuk dimasukkan Pada SIPKD Keuangan dari Bidang Pengelola Retribusi Harian
5 Terlaksananya Dokumen Laporan Keuangan PJumlah Tersusunya Dokumen Penerimaan Dokumen Penerimaan Retribusi yang sudah Dokumen
Sesuai Penerimaan Retribusi Pengujian Retribusi disetorkan Penerimaan

Kendaraan Bermotor ( PKB )

Pengujian Kendaraan Bermotor ( PKB ) per
Desa

Retribusi dari
UPT Pengujian
Kendaraan
Bermotor




Jabatan: Pengelola Gaji 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 ';ercapallnya perf:,iloﬁﬁn pkembaya;an gaji ijalr:I;auhnj,:‘SnI; ay:r;gjimenerlma pembayaran Gaji PJumlah berkas yang sudah diteliti dan benar Aplikasi dbgaiji do Taspen
an tunjangan ilingkungan Dinas dari Bppkad Kab. Gresik

Perhubungan

2 tercapainya pengelolaan perubahan gaji dan Jumlah ASN yang mengalami perubahan Jumlah berkas yang sudah diteliti dan benar Data dari bagian
tunjangan ASN dilingkungan Dinas kenaikan gaji berkala dan pangkat Kepegawaian Dinas
Perhubungan Perhubungan

3 Terlaksananya pembayaran Tunjangan Jumlah ASN yang menerima pembayaran Jumlah berkas yang sudah diteliti dan benar Data dari bagian
Perbaikan Penghasilan (TPP) ASN Perbaikan penghasilan kepegawaian Dinas

Perhubungan
4 Terbantunya Bendahara dalam rangka Jumlah yang dicairkan oleh Bendahara pada  Jumlah berkas yang sudah diteliti dan benar Berkas dari Bendahara

pencairan APBD

masa tertentu

pengeluaran Dinas

Perhubungan




Jabatan: Pengawas dan Pembina Angkutan 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber
Data

1 Membantu Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan Kartu pengawasan kendaraan Jumlah kartu pengawasan angkutan orang yang di [Dokumen
Pengawasan Tarif Kelas Ekonomi Angkutan [@ngkutan orang proses angkutan orang
Orang Pengawasan dan pembinaan kendaraan Jumlah pengawasan angkutan orang yang Laporan kegiatan

angkutan orang dilaksanakan
2 I(\)/Ierekapitulasi Data Kendaraan Angkutan Rekapitulasi jumlah kendaraan angkutan orang Jumlah kendaraan angkutan orang yang tercatat Data angkutan orang
rang

3 Mengklasifikasi data kendaraan angkutan Kesesuaian data jumlah kendaraan angkutan .
orang berdasarkan trayeknya orang berdasarkan trayeknya Data jumlah angkutan orang yang tercatat Data angkutan orang

4 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Laporan kegiatan

diberikan pimpinan

Jumlah tugas kedinasan yang dilaksanakan




Jabatan:

Pengawas Lalu Lintas Darat 3 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber
Data
1 Melaksanakan penerimaan data pengawas  [Melaksanakan Penerimaan Data yang sesuai Jumlah Data pengawasan lalulintas Bidang Kelalulintasan
lalu lintas darat Merencanakan Data yang di laksanakan Jumlah Data rencana pengawasan lalu lintas Bidang Kelalulintasan
Melaksanakan Tugas Kegiatan PAM di Wilayah ) . . .
Kerja Kabupaten Gresik Jumlah kegiatan PAM yang dilaksanakan Bidang Kelalulintasan
2 Melaksanakan penelaahan dokumen serta Menjabarkan rencana keglatqn penelaahan Jumlah rencana kegiatan yang disusun Bidang Kelalulintasan
pengawasan dokumen sesuai hasil yang diperoleh
Mendokumentasikan hasil yang diperoleh Lampiran dokumentasi kegiatan Bidang Kelalulintasan
Melaporkan hasil kegiatan PAM Jumlah laporan permasalahan dalam kegiatan Bidang Kelalulintasan
PAM
Memantau perkembangan hasil yang diperoleh |Deskripsi laporan dan evaluasi hasil kegiatan Bidang Kelalulintasan
3 Melaksanakan pengawasan Bidang Lalu Menjabarkan rencana kegiatan pemantauan di |, keqiat di Bidana Kelalulintasan
Lintas Darat Kabupaten Gresik umlah rencana kegiatan yang disusun g
Melaksanakan p_emantauan lalu lintas di Jumlah pemantauan lalu lintas pada tahun n Bidang Kelalulintasan
Kabupaten Gresik
Melaporkan hasil kegiatan pemantauan Jumlah dan jenis laporan hasil pemantauan yang Bidang Kelalulintasan
disusun pada tahun n
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain ~ Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Disposisi Pimpinan

diberikan oleh pimpinan

yang diberikan oleh pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: Pengelola Data Angkutan Sungai, Danau dan Penyeberangan 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber
Data

1 Mencatat jumlah penumpang kapal Jumlah penumpang kapal penyeberangan Jumlah penumpang kapal penyeberangan di atas |Data penumpang
penyeberangan di atas air diatas air air yang tercatat

2 Merekapitulasi jumlah penumpang kapal Rekapitulasi jumlah penumpang kapal Jumlah penumpang kapal penyeberangan di atas |Data penumpang
penyeberangan di atas air penyeberangan di atas air air yang tercatat

3 Mengklasifikasi jenis penumpang Kesesuaian data jumlah penumpang per . - Data penumpang

. Data jumlah penumpang per jenisnya

orang/sepeda/sepeda motor/R4); enisnya (orang/sepeda/sepeda motor/R4
( 9/sepeda/sep /R4) ) val( grsep P ) (orang/sepeda/sepeda motor/R4) yang tercatat

4 Menyiapkan konsep dokumen laporan Dokumen laporan penumpang penyeberangan Jumlah dokumen laporan penumpang Data penumpang
penumpang penyeberangan di atas air penyeberangan di atas air yang dibuat

5 Melaksanakan tugas kedinasan lain Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Laporan kegiatan

diberikan pimpinan

Jumlah tugas kedinasan yang dilaksanakan




Jabatan:

Pelaksana Pengelola Perparkiran 3 ( Struktural )

No.

Rencana Kinerja

Indikator Kinerja Individu

Formulasi

Sumber Data

Menyusun konsep laporan kegiatan

Terlaksanya laporan kegiatan pengelolaan
pengawasan dan penertiban parkir

Jumlah laporan kegiatan yang terlaksana dibagi
Jumlah laporan kegiatan yang direncanakan x
100%

Laporan Kegiatan

Melaksanakan kegiatan dan kebijakan
teknis pengelolaan parkir

Terlaksananya kegiatan dan kebijakan teknis
pengelolaan parkir

Jumlah kegiatan dan kebijakan teknis yang
terlaksana dibagi Jumlah kegiatan dan kebijakan
teknis yang direncanakan x 100%

Laporan Kegiatan

Melakukan pengawasan dan monitoring
pemungutan retribusi perparkiran
Pengawasan pengaturan kendaraan
bermotor yang menggunakan jasa
perparkiran data / informasi sebagai bahan
perumusan kebijakan teknis operasional
Pengelola Perparkiran

Terlaksananya pengawasan dan monitoring
pemungutan retribusi perparkiranpengumpulan
data / informasi sebagai bahan perumusan
kebijakan teknis operasional Pengelola
Perparkiran

Jumlah terlaksananya pengawasan dan
monitoring dibagi Jumlah pengawasan dan
monitoring x 100%

Laporan Kegiatan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
bidang tugasnya

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang
tugasnya

Jumlah tugas yang diselesaikan dibagi Jumlah
tugas yang diberikan x 100%

Laporan Kegiatan




Jabatan: Pelaksana Pengelola Perparkiran 2 ( Struktural )
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Menyusun konsep laporan kegiatan Terlaksanya laporan kegiatan pengelolaan Dumlah laporan kegiatan yang terlaksana dibagi  [Laporan Kegiatan
pengawasan dan penertiban parkir Dumlah laporan kegiatan yang direncanakan x
100%
2 Melaksanakan kegiatan dan kebijakan Terlaksananya kegiatan dan kebijakan teknis  Jumlah kegiatan dan kebijakan teknis yang Laporan Kegiatan
teknis pengelolaan parkir pengelolaan parkir terlaksana dibagi Jumlah kegiatan dan kebijakan
teknis yang direncanakan x 100%
3 Melakukan pengawasan dan monitoring Terlaksananya pengawasan dan monitoring Jumlah terlaksananya pengawasan dan Laporan Kegiatan
pemungutan retribusi perparkiran pemungutan retribusi perparkiranpengumpulan monitoring dibagi Jumlah pengawasan dan
Pengawasan pengaturan kendz_:lraan data / informasi sebagai bahan perumusan monitoring x 100%
bermotor yang menggunakan jasa B ) )
perparkiran data / informasi sebagai bahan  kebijakan teknis operasional Pengelola
perumusan kebijakan teknis operasional Perparkiran
Pengelola Perparkiran
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Laporan Kegiatan

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
bidang tugasnya

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya

Jumlah tugas yang diselesaikan dibagi Jumlah

tugas yang diberikan x 100%




Jabatan:

Pelaksana Pengelola Perparkiran 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Menyusun konsep laporan kegiatan Terlaksanya laporan kegiatan pengelolaan Jumlah laporan kegiatan yang terlaksana dibagi  |Laporan Kegiatan
pengawasan dan penertiban parkir Jumlah laporan kegiatan yang direncanakan x
100%
2 Melaksanakan kegiatan dan kebijakan Terlaksananya kegiatan dan kebijakan teknis ~ Jumlah kegiatan dan kebijakan teknis yang Laporan Kegiatan
teknis pengelolaan parkir pengelolaan parkir terlaksana dibagi Jumlah kegiatan dan kebijakan
teknis yang direncanakan x 100%
3 Melakukan pengawasan dan monitoring Terlaksananya pengawasan dan monitoring Jumlah terlaksananya pengawasan dan Laporan Kegiatan
pemungutan retribusi Perparkiran pemungutan retribusi perparkiran monitoring dibagi Jumlah pengawasan dan
Pengawasan pengaturan kendaraan pengumpulan data / informasi sebagai bahan  monitoring x 100%
bermotor yang menggunakan jasa perumusan kebijakan teknis operasional
perparkiran data / informasi sebagai bahan |Pengelola Perparkiran
perumusan kebijakan teknis operasional
Pengelola Perparkiran
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Laporan Kegiatan

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

bidang tugasnya

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya

Jumlah tugas yang diselesaikan dibagi Jumlah
tugas yang diberikan x 100%




Jabatan: Pelaksana Pengawas Lalu Lintas Darat 2 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Melaksanakan pengaturan Lalu Lintas Jumlah pengaturan lalu lintas di daerah rawan  Jumlah pengaturan lalu lintas di daerah rawan Bidang Kelalulintasan
kemacetan kemacetan pada tahun n
Jumlah pengaturan lalu lintas kegiatan Jumlah pengaturan lalu lintas kegiatan insidentil  |Bidang Kelalulintasan
insidentil pada tahun n
Jumlah pengaturan lalu lintas kegiatan hari Jumlah pengaturan lalu lintas kegiatan hari Raya [Bidang Kelalulintasan
Raya Idul Fitri, Natal dan Tahun Baru Idul Fitri, Natal dan Tahun Baru pada tahun n
2 |I\(/Ielaksanakan pene_r_tiban laik jalan persentase kendaraan laik jalan dijalan raya jumlah kendaraan bermotor yang laik jalan Bidang Kelalulintasan
endaraan umum dijalan raya
3 Melaksanakan kegiatan pengendalian lalu Persentase kegiatan pengendalian lalu lintas Jumlah event yang diberikan dukungan untuk Bidang Kelalulintasan
lintas pada event-event tertentu pada eventevent tertentu kelancaran lalu lintas dibagi Jumlah event yang
terselenggara di Kabupaten Gresik dikali 100 %
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain ~ Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Disposisi Pimpinan

diberikan oleh pimpinan

yang diberikan oleh pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: Pelaksana Pengawas Lalu Lintas Darat 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Melaksanakan pengaturan Lalu Lintas Jumlah pengaturan lalu lintas di daerah rawan [Jumlah pengaturan lalu lintas di daerah rawan Bidang Kelalulintasan
kemacetan kemacetan pada tahun n
Jumlah pengaturan lalu lintas kegiatan Jumlah pengaturan lalu lintas kegiatan insidentil  |Bidang Kelalulintasan
insidentil pada tahun n
Jumlah pengaturan lalu lintas kegiatan hari Jumlah pengaturan lalu lintas kegiatan hari Raya [Bidang Kelalulintasan
Raya Idul Fitri, Natal dan Tahun Baru Idul Fitri, Natal dan Tahun Baru pada tahun n
2 Melaksanakan pener_tlban laik jalan persentase kendaraan laik jalan dijalan raya jumlah kendaraan bermotor yang laik jalan Bidang Kelalulintasan
kendaraan umum dijalan raya
3 Melaksanakan kegiatan pengendalian lalu Persentase kegiatan pengendalian lalu lintas Jumlah event yang diberikan dukungan untuk Bidang Kelalulintasan
lintas pada event-event tertentu pada eventevent tertentu kelancaran lalu lintas dibagi Jumlah event yang
terselenggara di Kabupaten Gresik dikali 100 %
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain  Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan

diberikan oleh pimpinan

yang diberikan oleh pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %

Disposisi Pimpinan




Jabatan: Pengadministrasi Umum 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Melaksanakan tertib administrasi surat Jumlah surat masuk yang dicatat Dumlah surat masuk yang dicatat pada tahun n Bidang Kelalulintasan
menyurat Jumlah surat keluar yang dicatat Jumlah surat keluar yang dicatat pada tahun n Bidang Kelalulintasan

Jumlah arsip surat yang dikelola dan disimpan Jumlah arsip surat yang dikelola dan disimpan Bidang Kelalulintasan
pada tahun n

2 Menmgkatkan Fasilitasi Dan Koordinasi Jumlah laporan kegiatan kelalulintasan Jumlah laporan yang diarsipkan Bidang Kelalulintasan
Kelalulintasan

3 Meng inventarisir kegiatan kelalulintasan Jumlah inventarisir kegiatan kelalulintasan Jumlah inventarisir yang di arsipkan Bidang Kelalulintasan

4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain Disposisi Pimpinan

diberikan oleh pimpinan

yang diberikan oleh pimpinan

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan
dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: Pengadministrasi Umum 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Melaksanakan tertib administrasi surat Jumlah surat masuk yang dicatat Jumlah surat masuk yang dicatat pada tahun n Bidang Kelalulintasan
menyurat Jumlah surat keluar yang dicatat Jumlah surat keluar yang dicatat pada tahun n Bidang Kelalulintasan

Jumlah arsip surat yang dikelola dan disimpan Jumlah arsip surat yang dikelola dan disimpan Bidang Kelalulintasan
pada tahun n

2 Memngkatkan Fasilitasi Dan Koordinasi Jumlah laporan kegiatan kelalulintasan Jumlah laporan yang diarsipkan Bidang Kelalulintasan
Kelalulintasan

3 Meng inventarisir kegiatan kelalulintasan Jumlah inventarisir kegiatan kelalulintasan Jumlah inventarisir yang di arsipkan Bidang Kelalulintasan

4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain  Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Disposisi Pimpinan

diberikan oleh pimpinan

yang diberikan oleh pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: Pengadministrasi Umum 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Melaksanakan tertib administrasi surat Jumlah surat masuk yang dicatat Jumlah surat masuk yang dicatat pada tahun n Bidang Kelalulintasan
menyurat Jumlah surat keluar yang dicatat Jumlah surat keluar yang dicatat pada tahun n Bidang Kelalulintasan

Jumlah arsip surat yang dikelola dan disimpan Pumlah arsip surat yang dikelola dan disimpan Bidang Kelalulintasan
pada tahun n

2 Memngkatkan Fasilitasi Dan Koordinasi Jumlah laporan kegiatan kelalulintasan Jumlah laporan yang diarsipkan Bidang Kelalulintasan
Kelalulintasan

3 Meng inventarisir kegiatan kelalulintasan Jumlah inventarisir kegiatan kelalulintasan Jumlah inventarisir yang di arsipkan Bidang Kelalulintasan

4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain  PJumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Disposisi Pimpinan

yang diberikan oleh pimpinan  diberikan oleh

pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: Penyusun Rekayasa Lalulintas ( Struktural

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 i i bi Jumlah berkas yang diterima dari bidan Bidang Kelalulintasan
Melaksanakan_penerlmaa_n data di bidang i yang g Jumlah berkas yang diterima dari bidang g
rekayasa lalu lintas terkait pengadaan €lalulintasan .
A . kelalulintasan
infrastruktur perlengkapan jalan
2 Melaksanakan penerimaan data di bidang Jumlah berkas yang diterima dari bidang o o Bidang Kelalulintasan
. ) o ) kelalulintasan Jumlah berkas yang diterima dari bidang
rekayasa lalu lintas terkait fasilitas lalu lintas kelalulintasan
yang memadai serta penerapan IT
3 i bi Jumlah gambar teknis dan lokasi Laporan Data
Mengumpulkan bahan di bidang rekayasa jumlah gambar teknis dan lokasi
lalu lintas
4 Mengklasifikasikan dan menelaah data di Jumlah berkas yang diterima dari bidang Jumlah berkas yang diterima dari bidang Bidang Kelalulintasan
bidang rekayasa lalu lintas kelalulintasan kelalulintasan
5 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain  Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Disposisi Pimpinan

diberikan oleh pimpinan

yang diberikan oleh pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: Teknisi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Merawat secara khusus penerangan jalan  [Terlaksananya perawatan secara khusus Jumlah perawatan yang terlaksana dibagi Jumlah [L@poran Kegiatan
umum agar tetap dapat dipergunakan penerangan jalan umum agar tetap dapat perawatan yang direncanakan x 100%
dipergunakan
2 Melaporkan kegiatan perbaikan dan Tercapainya laporan kegiatan perbaikan dan Laporan Kegiatan
pengecekan penerangan jalan umum pengecekan penerangan jalan umum Jumlah laporan kegiatan perbaikan yang
berdasarkan ketentuan yang berlaku berdasarkan ketentuan yang berlaku sebagai  fterselesaikan dibagi Jumlah kegiatan yang
sebagai bahan evaluasi dan bahan evaluasi dan pertanggungjawaban terlaksana x 100%
pertanggungjawaban
3 Memeriksa kondisi penerangan jalan umum  [Terlaksananya pemeriksaan kondisi Jumlah pemeriksaan yang terlaksana dibagi Laporan Kegiatan
berdasarkan laporan untuk perbaikan penerangan_JaIan umum berdasarkan laporan Jumlah pemeriksaan yang direncanakan x 100%
untuk perbaikan
4 Menerima dan mengmv_entarlsw laporan Terla!<sanany_a_pener|maan dan Jumlah inventaris laporan kerusakan dibagi Laporan Kegiatan
kerusakan penerangan jalan umum penginventarisiran laporan kerusakan
. Jumlah laporan kerusakan x 100%
penerangan jalan umum
5 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Laporan Kegiatan

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

bidang tugasnya

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang
tugasnya

Jumlah tugas yang diselesaikan dibagi Jumlah
tugas yang diberikan x 100%




Jabatan: Teknisi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 2 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Merawat secara khusus penerangan jalan Terlaksananya perawatan secara khusus Jumlah perawatan yang terlaksana dibagi Jumlah [Laporan Kegiatan
umum agar tetap dapat dipergunakan penerangan jalan umum agar tetap dapat perawatan yang direncanakan x 100%
dipergunakan
2 Melaporkan kegiatan perbaikan dan Tercapainya laporan kegiatan perbaikan dan Laporan Kegiatan
pengecekan penerangan jalan umum pengecekan penerangan jalan umum Jumlah laporan kegiatan perbaikan yang
berdasarkan ketentuan yang berlaku berdasarkan ketentuan yang berlaku sebagai terselesaikan dibagi Jumlah kegiatan yang
sebagai bahan evaluasi dan bahan evaluasi dan pertanggungjawaban terlaksana x 100%
pertanggungjawaban
3 Memeriksa kondisi penerangan jalan umum [Terlaksananya pemeriksaan kondisi Jumlah pemeriksaan yang terlaksana dibagi Laporan Kegiatan
berdasarkan laporan untuk perbaikan penerangan_JaIan umum berdasarkan laporan Jumlah pemeriksaan yang direncanakan x 100%
untuk perbaikan
4 Menerima dan mengmv_entarlsw laporan Terlaksananyg_penerlmaan dan Jumlah inventaris laporan kerusakan dibagi Laporan Kegiatan
kerusakan penerangan jalan umum penginventarisiran laporan kerusakan
. Jumlah laporan kerusakan x 100%
penerangan jalan umum
5 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Laporan Kegiatan

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

bidang tugasnya

diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya

Jumlah tugas yang diselesaikan dibagi Jumlah
tugas yang diberikan x 100%




Jabatan: Pengawas Lalu Lintas Darat 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Melaksanakan penerimaan data pengawas  [Melaksanakan Penerimaan Data yang sesuai Jumlah Data pengawasan lalu lintas Bidang Kelalulintasan
lalu lintas darat Merencanakan Data yang di laksanakan Jumlah Data rencana pengawasan lalu lintas Bidang Kelalulintasan
Melaksanakan Tugas Kegiatan PAM di Wilayah . . . .
Kerja Kabupaten Gresik Jumlah kegiatan PAM yang dilaksanakan Bidang Kelalulintasan
2 . .
Melaksanakan penelaahan dokumen serta Menjabarkan rencana keglata!n penelaahan Jumlah rencana kegiatan yang disusun Bidang Kelalulintasan
pengawasan dokumen sesuai hasil yang diperoleh
Mendokumentasikan hasil yang diperoleh Lampiran dokumentasi kegiatan Bidang Kelalulintasan
Melaporkan hasil kegiatan PAM Jumlah laporan permasalahan dalam kegiatan Bidang Kelalulintasan
PAM
Memantau perkembangan hasil yang diperoleh  Deskripsi laporan dan evaluasi hasil kegiatan Bidang Kelalulintasan
3 Melaksanakan pengawasan Bidang Lalu Menjabarkan rencana kegiatan pemantauan di || ceqiat gi Bidana Kelalulintasan
Lintas Darat Kabupaten Gresik umlah rencana kegiatan yang disusun g
Melaksanakan p_emantauan lalu lintas di Jumlah pemantauan lalu lintas pada tahun n Bidang Kelalulintasan
Kabupaten Gresik
Melaporkan hasil kegiatan pemantauan Jumlah dan jenis laporan hasil pemantauan yang Bidang Kelalulintasan
disusun pada tahun n
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Disposisi Pimpinan

diberikan oleh pimpinan

yang diberikan oleh pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: Pengawas Lalu Lintas Darat 2 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Melaksanakan penerimaan data pengawas  |Melaksanakan Penerimaan Data yang sesuai Jumlah Data pengawasan lalu lintas Bidang Kelalulintasan
lalu lintas darat Merencanakan Data yang di laksanakan Jumlah Data rencana pengawasan lalu lintas Bidang Kelalulintasan
Melaksanakan Tugas Kegiatan PAM di Wilayah . . . .
Kerja Kabupaten Gresik Jumlah kegiatan PAM yang dilaksanakan Bidang Kelalulintasan
2 Melaksanakan penelaahan dokumen serta Menjabarkan rencana kegiatan penelaahan Jumlah rencana kegiatan yang disusun Bidang Kelalulintasan
pengawasan dokumen sesuai hasil yang diperoleh 9 yang 9
Mendokumentasikan hasil yang diperoleh Lampiran dokumentasi kegiatan Bidang Kelalulintasan
Melaporkan hasil kegiatan PAM Jumlah laporan permasalahan dalam kegiatan Bidang Kelalulintasan
PAM
Memantau perkembangan hasil yang diperoleh |Deskripsi laporan dan evaluasi hasil kegiatan Bidang Kelalulintasan
3 Melaksanakan pengawasan Bidang Lalu Menjabarkan rencana kegiatan pemantauan di Jumlah rencana kediat di Bid Kelalulint
Lintas Darat Kabupaten Gresik umlah rencana kegiatan yang disusun idang Kelalulintasan
Melaksanakan p_emantauan lalu lintas di Jumlah pemantauan lalu lintas pada tahun n Bidang Kelalulintasan
Kabupaten Gresik
Melaporkan hasil kegiatan pemantauan Jumlah dan jenis laporan hasil pemantauan yang Bidang Kelalulintasan
disusun pada tahun n
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang |Persentase pelaksanaan tugas kedinasan lain  Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Disposisi Pimpinan

diberikan oleh pimpinan

lyang diberikan oleh pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali

100 %




Jabatan: Juru Pungut Retribusi 3 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Meningkatnya Pelayanan Publik di Bidang Melaksanakan Penertiban Angkutan yang Sudah Jelas
Operasional UPT. Terminal Dinas Masuk dan Keluar di Terminal Laporan Kegiatan
Perhubungan Kabupaten Gresik

2 Meningkatnya Fasilitas Sarana dan Melaksanakan Persiapan sarana prasarana Sudah Jelas Laporan Kediatan
Prasarana di Terminal untuk ketertiban di Terminal P 9
penarikan Retribusi di Terminal

4 Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang di ~ [Sudah Jelas Laporan Kegiatan

Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang
di perintah Oleh Atasan

Perintah Oleh Atasan




Jabatan: Juru Pungut Retribusi 2 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Meningkatnya Pelayanan Publik di Bidang Melaksanakan Penertiban Angkutan yang Sudah Jelas
Operasional UPT. Terminal Dinas Masuk dan Keluar di Terminal Laporan Kegiatan
Perhubungan Kabupaten Gresik

2 Meningkatnya Fasilitas Sarana dan Melaksanakan Persiapan sarana prasarana Sudah Jelas .

’ . . . ; Laporan Kegiatan

Prasarana di Terminal untuk ketertiban di Terminal

3 Meningkatnya Pencapaian Target untuk Melaksanakan Penarikan Retribusi di Terminal Sudah Jelas Laporan Kegiatan
penarikan Retribusi di Terminal

4 Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang di ~ [Sudah Jelas Laporan Kegiatan

Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang
di perintah Oleh Atasan

Perintah Oleh Atasan




Jabatan: Juru Pungut Retribusi 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Meningkatnya Pelayanan Publik di Bidang Melaksanakan Penertiban Angkutan yang SUDAH JELAS
Operasional UPT. Terminal Dinas Masuk dan Keluar di Terminal Laporan Kegiatan
Perhubungan Kabupaten Gresik

2 i ili i SUDAH JELAS
Memngkatm_/a FaS|II|tas Sarana dan Melaksanakqn Pers_lapan sarana prasarana Laporan Kegiatan
Prasarana di Terminal untuk ketertiban di Terminal

3 Meningkatnya Pencapaian Target untuk Melaksanakan Penarikan Retribusi di Terminal |[SUDAH JELAS Laporan Kegiatan
penarikan Retribusi di Terminal

4 Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang di SUDAH JELAS Laporan Kegiatan

Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang
di perintah Oleh Atasan

Perintah Oleh

Atasan




Jabatan: Operator Terminal 4 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Meningkatkan pelayanan publik di bidang Melaksanakan Ketertiban Angkutan yang SUDAH JELAS .
. . Laporan Kegiatan
UPT Terminal Dinas perhubungan masuk dan Keluar
2 i ili Melaksanakan Pelayanan Publik di Terminal SUDAH JELAS
Memngkatnya FaS|.I|tas Sarana dan Y Laporan Kegiatan
Prasarana di Terminal
3 |Meningkatnya pencapaian target untuk Menyiapkan Sarana Prasarana Untuk SUDAH JELAS Laporan Kegiatan
penarikan retribusi di terminal Penarikan Retribusi dan Ketertiban di Terminal
penarikan retribusi di terminal
5 Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang di SUDAH JELAS

Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang
di perintah Oleh Atasan

Perintah Oleh

Atasan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Operator Terminal 2 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Meningkatkan pelayanan publik di bidang  [Melaksanakan Ketertiban Angkutan yang SUDAH JELAS .
- . Laporan Kegiatan
UPT Terminal Dinas perhubungan masuk dan Keluar
. . Laporan Kegiatan
Prasarana di Terminal
3 Meningkatnya pencapaian target untuk Menyiapkan Sarana Prasarana Untuk SUDAH JELAS Laporan Kegiatan
penarikan retribusi di terminal Penarikan Retribusi dan Ketertiban di Terminal
4 Meningkatnya pencapaian target untuk Melaksanakan Penarikan Retribusi di terminal  [SUDAH JELAS Laporan Kegiatan
penarikan retribusi di terminal
5 Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang di ~ [SUDAH JELAS

Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang

di perintah Oleh Atasan

Perintah Oleh Atasan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Operator Terminal 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Meningkatkan pelayanan publik di bidang ~ [Melaksanakan Ketertiban Angkutan yang SUDAH JELAS .
- . Laporan Kegiatan
UPT Terminal Dinas perhubungan masuk dan Keluar
. . Laporan Kegiatan
Prasarana di Terminal
3 Meningkatnya pencapaian target untuk Menyiapkan Sarana Prasarana Untuk SUDAH JELAS Laporan Kegiatan
penarikan retribusi di terminal Penarikan Retribusi dan Ketertiban di Terminal
4 Meningkatnya pencapaian target untuk Melaksanakan Penarikan Retribusi di terminal  [SUDAH JELAS Laporan Kegiatan
penarikan retribusi di terminal
5 Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang di SUDAH JELAS

Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang
di perintah Oleh Atasan

Perintah Oleh

Atasan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Pengawas Angkutan dan Terminal 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Melaksanakan Pengawasan dan Penertiban  |Melaksanakan Pengawasan dan Penertiban
guna Kenyamanan Penumpang di Terminal ~ [guna Kenyamanan Penumpang di Terminal ~ jumlah data Pengawasan di Terminal Laporan Kegiatan
Menganti
2 Mengontrol dan Penataan Armada Angkutan |Mengontrol dan Penataan Armada Angkutan di
di Lingkungan Terminal Menganti Lingkungan Terminal Menganti Jumlah data pengontrolan di Terminal Laporan Kegiatan
3 Memverifikasi Data Retribusi Memverifikasi Data Retribusi Jumlah data retribusi yang TerVerfikasi Laporan Kegiatan
4 Mengontrol Distribusi Karcis Retribusi Mengontrol Distribusi Karcis Retribusi Jumlah Penontrolan Distribusi Laporan Kegiatan
5 Merekapitulasi Setoran Retribusi Harian Merekapitulasi Setoran Retribusi Harian Jumlah dokumen yang sudah di Rekapitulasi Laporan Kegiatan
6 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan Laporan Kegiatan

diberikan di perintah Oleh Atasan Pimpinan

diberikan di perintah Oleh Atasan Pimpinan

dibagi jumlah tugas kedinasan lain yang
dilaksanakan dikali 100 %




Jabatan: Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana Lanjutan 1 ( Fungsional )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
Laporan Kegiatan
Lampu Utama Kendaraan
2 i i i Menguji penyimpangan lampu utama Sudah Jelas
Meningkatnya Pengujian Penyimpangan guji penyimpang p Laporan Kegiatan
Lampu Utama Kendaraan
3 Meningkatnya Pengujian Untuk Analisis Menganalisis data hasil pengujian Sudah Jelas _
. .. Laporan Kegiatan
Hasil Pengujian
4 i i i i Sudah Jelas
Men!ngkatnya Penguijian Untuk Pemenuhan |Melakukan evaIu§S| kgmprehen5|f terhadap Laporan Kegiatan
Kelaikan Jalan pemenuhan kelaikan jalan
5 Meningkatnya Kendaraan Lulus uji Menetapkan masa berlaku uji berkala Sudah Jelas ]
berikutnya Laporan Kegiatan
6 Mengisi dan menandatangani tanda bukti lulus Sudah Jelas

Meningkatnya Pengeluaran Tanda Bukti
Lulus Uji

uji

Laporan Kegiatan




Jabatan: Pengadministrasi Pengujian Kendaraan Bermotor ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 i i1 [Tersusunya laporan administrasi Sudah Jelas
Melaksanakan evaluasi dan pelaporan hasil ya lap Laporan Kegiatan
penguijian kendaraan bermotor
2 Terlaksananya kegiatan pengujian kendaraan Sudah Jelas

Melaksanakan pengujian kendaraan
bermotor

bermotor

Laporan Kegiatan




Jabatan: Pelaksana Pengadministrasi Pengujian Kendaraan Bermotor 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Melaksanakan evaluasi dan Sudah Jelas
pelaporan hasil administrasi Tersusunya laporan Laporan Kegiatan
penguijian kendaraan bermotor
2 Terlaksananya kegiatan pengujian kendaraan  (Sudah Jelas

Melaksanakan pengujian kendaraan

bermotor bermotor

Laporan Kegiatan




Jabatan: Pelaksana Pengelola Pengujian Kendaraan 1 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Melaksanakan evaluasi dan pelaporan Tersususunnya pelaporan administrasi Sudah Jelas Laporan Kegiatan
pengujian kendaraan bermotor

2 Memeriksa dan mendaftar dokumen )Agar pemohon dapat melengkapi persyaratan (Sudah Jelas Laporan Kegiatan
pendaftaran pendaftaran

3 Melaksanakan pemungutan retribusi Terpenuhinya pendapatan asli daerah Sudah Jelas Laporan Kegiatan
pengujian kendaraan bermotor sesuai perda
yang berlaku

4 Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang melaksanakan tugas kedinasan lain yang Sudah Jelas Laporan Kegiatan

diberikan oleh Kepala Dinas Perhubungan

Kabupaten Gresik

diberikan oleh Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik




Jabatan: Pengawas Pengujian Kendaraan Bermotor ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data

1 Melaksanakan monitoring perawatan terlaksananya monitoring perawatan fasilitasi Sudah Jelas Laporan Kegiatan
fasilitasi alat peralatan pengujian dan sarana [@lat peralatan dan sarana lainnya
penunjang lainnya

2 Melaksanakan penyusunan kegiatan dan Melaksanakan penyusunan kegiatan dan Sudah Jelas Laporan Kegiatan
anggaran pengadaan dan perbaikan fasilitas [@nggaran pengadaan dan perbaikan fasilitas
peralatan pengujian dan sarana penunjang  |peralatan pengujian dan sarana penunjang
teknis lainnya teknis lainnya

3 Melaksanaan identifikasi masalah jumlah Melaksanakan identifikasi masalah jumlah alat  [Sudah Jelas Laporan Kegiatan
alat uji kir dan melaporkan untuk ditindak ~ [uji kir dan melaporkan untuk ditindak lanjuti
lanjuti

4 Melaksanakan kegiatan penerimaan dan terlaksananya penerimaan dan pencatatan data [Sudah Jelas Laporan Kegiatan
mencatat data utama fisik dan data teknis ~ {utama fisik dan data teknis tambahan
tambahan kendaraan bermotor kendaraan bermotor

5 Melaksanakan penyusunan petunjuk terlaksananya penyusunan petunjuk Sudah Jelas Laporan Kegiatan
pengoperasian dan perawatan fasilitas pengoperasian dan perawatan fasilitas
peralatan pengujian peralatan pengujian

6 Sudah Jelas

Melaksanankan tugas kedinasan yang
diberikan oleh pimpinan

Terlaksananya tugas kedinasan yang diberikan
oleh pimpinan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana ( Struktural )
No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Melaksanakan monitoring, evaluasi dan Terlaksananya monitoring, evaluasi dan Laporan Kegiatan
pelaporan kegiatan sarana dan prasarana pelaporan kegiatan sarana dan prasarana Jumlah monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan sarana dan prasarana yang
dilaksanakan
2 Menerima dan mengumpulkan data Data pengembangan sarana dan prasarana Rekapitulasi hasil kegiatan
pengembangan sarana dan prasarana Jumlah data pengembangan sarana dan
prasarana yang diterima
3 Mengolah dan melakukan kajian data Terlaksananya pengelolaan dan kajian data Laporan hasil
kegiatan pengembangan sarana dan kegiatan pengembangan sarana dan prasarana Jumlah data kegiatan pengembangan sarana
prasarana sesuai prosedur dan prasarana yang dikelola
4 Terlaksananya tugas lain yang diberikan Penyelesaian tugas kedinasan lain yang laporan kegiatan

atasan

diperintah oleh atasan

jumlah tugas kedinasan lain yang dilaksanakan




Jabatan: Pemeriksa Lalu Lintas Laut ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Melaksanakan monitoring, evaluasi dan Terlaksananya Kegiatan Pengawasan embarkasi .

; ) ) _[aporan Kegiatan
pelaporan pelaksanaan kegiatan dan dan debarkasi angkutan penyeberangan Jumlah embarkasi dan debarkasi yang terawasi |, gawasan
kebijakan teknis Pelayaran pada Seksi

Melaksanakan pencatatan Jumlah penumpan
Pelayaran dan barang kappal penyeberangan P pang Jumlah Penumpang dan barang yang laporan Jumlah Penumpang
tercatat dan Barang
membuat laporan hasil pengawasan Jumlah Laporan
Dokumen Laporan
Pengawasan
2 Menyusun Laporan Kedinasan lain yang Melaksakanan tugas kedinasan lain pada seksi . . Laporan Tugas
; Jumlah Tugas Kedinasan Lain yan
diberikan pimpinan baik lisan maupun angkutan lainnya 8 1g ! N yang
tertulis terlaksana
3 Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain yang melaksanakan perjalanan dinas Jumlah Perjalanan

Diberikan oleh Pimpinan

Dinas yang terlaksana

Laporan Perjalanan Dinas




Jabatan: Pengadministrasi Umum 2 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Terlaksananya kelancaran surat menyurat ( pumlah penerimaan surat masuk dari instansi ~ Sudah Jelas )
lain Laporan Kegiatan
Surat Masuk )
2 Terlaksananya kelancaran surat menyurat ( Jumlah pendlstrIDUSIan surat keluar ke instansi Sudah Jelas i
lain Laporan Kegiatan
Surat Keluar )
3 Terlaksananya kegiatan administrasi Jumlah kegiatan pemeliharaan Sarana Sudah Jelas Laporan Kegiatan
kerumahtanggaan serta pemeliharaan inventaris kantor
sarana inventaris kantor
4 Melaksanakan kegiatan administrasi yang Jumlah pembuatan laporan pertanggung Sudah Jelas Laporan Kegiatan
berkaitan dengan laporan pertanggung jawaban
jawaban
5 Sudah Jelas

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di

berikan pimpinan/atasan

Jumlah kegiatan tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan/atasan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Analis Kebijakan Ahli Muda 1 ( Fungsional )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Inventarisasi Kebijakan Perhubungan Terinventarisir Kebijakan Perhubungan Jumlah Kebijakan yang diinventarisir Dokumen Kebijakan
Perhubungan

2 Menganalisa Kebijakan Perhubungan Teranalisasnya Kebijakan Perbhubungan Jumlah kebijakan yang dianalisas Laporan Kegiatan

3 Menyusun Laporan hasil analisa kebijakan Tersusunnya Laporan hasil Analisa Kebijakan jumlah laporan hasil analisa Laporan Kegiatan
perhubungan Perhubungan

4 Mela_ks_anak_an Pengkoordma_man pelayanan TerIa_mk_sanaqya Pengkoordlpa_ﬂan _peIayan_an Jumlah Pelayan administrasi 384 (tiga ratus Laporan Kegiatan
administrasi dan pengadministrasian administrasi dan pengadministrasian kegiatan delapan puluh empat)
kegiatan di Bidang Angkutan di Bidang Angkutan panp P

5 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Terlaksananya tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan

diberikan pimpinan

Jumlah tugas yang dilaksanakan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Analis Kebijakan Ahli Muda 2 ( Fungsional )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Inventarisasi Kebijakan Perhubungan Terinventarisasi Kebijakan Perhubungan Jumlah Kebijakan yang diinventarisasi Dokumen Kebijakan
Perhubungan

2 Menganalisa Kebijakan Perhubungan Teranalisasnya Kebijakan Perhubungan Jumlah kebijakan yang dianalisis Laporan Kegiatan
Menyusun Laporan hasil analisis kebijakan Tersusunnya Laporan hasil Analisis Kebijakan iumlah laporan hasil analisa Laporan Kegiatan
perhubungan Perhubungan

4 Melaksanakan koordinasi pelayanan Terlaksananya koordinasi pelayanan Laporan Kegiatan
administrasi dan pengadministrasian administrasi dan pengadministrasian kegiatan  jumlah pelayanan dan Koordinasi yang dilakukan
kegiatan di Bidang Kelalulintasan di Bidang Kelalulintasan

5

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan

Jumlah tugas yang dilaksanakan

Laporan Kegiatan




Jabatan:

Pengadministrasi Umum 3 ( Struktural )

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Individu Formulasi Sumber Data
1 Meningkatkan pelayanan publik di bidang Meningkatkan pelayanan publik di bidang UPT  [Sudah Jelas Laporan Kegiatan
UPT Terminal Dinas perhubungan ITerminal Dinas perhubungan
2 Meningkatkan pelayanan administrasi kantor |Meningkatkan pelayanan administrasi kantor Sudah Jelas ]
Laporan Kegiatan
3 i i ; ; Sudah Jelas
Memn_gkatnya_pen_capalan _target untuk Men|n_gkatnya_pen_capa|an _target untuk Laporan Kegiatan
penarikan retribusi di terminal penarikan retribusi di terminal
4 Sudah Jelas

Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang

di perintah Oleh Atasan

Melaksanakan Tugas kedinasan lain yang di
perintah oleh atasan

Laporan Kegiatan




Jabatan: Juru Pungut Retribusi 4 ( Struktural )

No.

Rencana Kinerja

Indikator Kinerja Individu

Formulasi

Sumber Data

Memungut objek retribusi penyeberangan di
atas air

Terlaksananya pemungutan objek retribusi

Jumlah objek retribusi yang dipungut

Data penumpang

Menyetorkan hasil pemungutan objek
retribusi penyeberangan di atas air

Tersetornya hasil pemungutan objek retribusi

Jumlah hasil pemungutan retribusi yang
disetorkan

Data penumpang

Melaporkan hasil pemungutan objek retribusi

penyeberangan di atas air

Dilaporkannya hasil pemungutan objek retribusi

jumlah hasil Data pemungutan retribusi
penumpang yang dilaporkan

Data Penerimaan Retribusi




